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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Onderwijsinstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Personeelskosten

Resultaat

Afschrijvingen

Belastingen

Huisvestingslasten

Resultaat deelnemingen

Overige lasten

Resultaat na belastingen

Totaal lasten

Aandeel derden in resultaat

Nettoresultaat

Saldo financiële baten en lasten

Overige Baten

Totaal baten

€ €

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€
+

+

+

+

€ €
+ +
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.
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	1: 
	7_A4: 942
	8: P.A.A. van Mulkom
	12: 
	9: 
	10: 
	11: E.G. Oegema
	16_ML: Statutaire doelstelling: De stichting stelt zich ten doel de vorming en instandhouding 
van een Regionaal Opleidingen Centrum, het doen verzorgen en bevorderen van 
beroepsonderwijs, volwasseneducatie, toeleiding naar scholing en werk, vormings- en ontwikkelingswerk, scholing, contractactiviteiten en ander onderwijs.
ROC Nijmegen realiseert beroepsonderwijs en educatie. In onze visie biedt ons onderwijs (loopbaan)perspectief. Wij bieden kansen voor de ontwikkeling van iéders talent. Leren en werken zijn voor ons onlosmakelijk verbonden. En opleiden doen we samen met de werkvelden in de regio.
Wij hebben als missie een school te zijn die studenten de kans biedt om succesvol mee te doen. Onze ambitie is een perfecte match te vormen tussen het talent van de student en de vraag van de regio.
	13_ML: 
	0: Stichting R.O.C. Nijmegen e.o.
	2: Campusbaan 6, 6512 BT Nijmegen
	4_EM: info@roc-nijmegen.nl
	5: www.roc-nijmegen.nl
	3_TEL: 0248904500
	1_KVK: 41261341
	6_RSIN: 805021966
	18_ML: De activiteiten bestaan uit middelbaar beroepsonderwijs en educatie (gecombineerd), havo en vwo en voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs

Onze dagelijkse werkzaamheden dragen als volgt bij aan het realiseren van de doelstelling:
- Ons onderwijs biedt (loopbaan)perspectief.
- We bieden kansen voor de ontwikkeling van ieders talent.
- Leren en werken zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.
- Opleiden doen we samen met werkvelden in de regio.
- Wij zijn professionals die up-to-date zijn en blijven.
- Met onze aandacht, respect en passie zijn we een voorbeeld voor onze studenten.
	19_ML: - Rijksbijdragen OC&W
- Overige overheidsbijdragen en -subsidies
- College-, cursus-, les- en examengelden
- Baten werk in opdracht van derden
- Overige baten
	20_ML: Het grootste deel van de inkomsten wordt besteed aan onze reguliere activiteiten. Tevens werken wij aan onze ambities voor de toekomst. Dit doen we met drie strategische projecten en binnen drie programmalijnen. De strategische projecten voor 2023 zijn: Strategische personeelsplanning, Strategisch huisvestingsplan 2021-2025 en Vitaliteit en duurzaamheid. 
De drie programmalijnen zijn:
1. In het hart van de arbeidsmarkt (aansluiten Onderwijs & Arbeidsmarkt).
2. Onderwijs voor de Toekomst.
3. Hart voor de student (kansengelijkheid). 

Een deel van ons vermogen bestaat uit liquide middelen. Dit hebben wij door middel van Schatkistbankieren ondergebracht bij het ministerie van Financiën.
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: De beloning van de bestuurders en toezichthouders valt binnen de bandbreedte van de beloningscode mbo. Voor geen van de functionarissen van de Stichting ROC Nijmegen e.o. geldt dat de jaarbeloning meer bedraagt dan het, door het ministerie van OCW voor 2022 vastgestelde sectorale bezoldigingsmaximum.

De maximumbeloning voor leden van de raad van toezicht bedraagt maximaal 10% van de voor de instelling geldende maximale beloning. Voor de voorzitter is dit percentage maximaal 15%.

De beloning van het personeel is volgens de CAO MBO.
	24: 
	_MLT: https://www.roc-nijmegen.nl/organisatie/procedures-reglementen
	knop: 

	23_ML: 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	2: 
	1_GT: 17
	5_GT: 35
	2_GT: 76838
	6_GT: 2697
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 76855
	9_GT: 18473
	10_GT: 95328
	8_GT: 15741

	1: 
	1_GT: 11
	5_GT: 46
	2_GT: 73462
	6_GT: 6374
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 73473
	9_GT: 26060
	10_GT: 99533
	8_GT: 19640

	4: 
	1_GT: 42485
	2_GT: 12188
	3_GT: 25156
	4_GT: 15499
	5_GT: 95328

	3: 
	1_GT: 46232
	2_GT: 12233
	3_GT: 24192
	4_GT: 16876
	5_GT: 99533

	5_ML: Bedragen x € 1.000

Het betreft de balans na resultaatbestemming.

	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	1_A7: 96421
	11_A7: 78494
	17_A7: 3750
	2_A7: 1250
	12_A7: 5414
	18_A7: 0
	3_A7: 732
	4_A7: 2518
	13_A7: 5367
	19_A7: -1
	10_A7: 104389
	16_A7: -404
	14_A7: 10960
	20_A7: 3749
	21_A7: 0
	22_A7: 3749
	9_A7: 3468
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 3468
	15_A7: 100235

	2: 
	1_A7: 89324
	11_A7: 71557
	17_A7: 1647
	2_A7: 1147
	12_A7: 5342
	18_A7: 0
	3_A7: 799
	4_A7: 1518
	13_A7: 4956
	19_A7: -1
	10_A7: 95853
	16_A7: -621
	14_A7: 11730
	20_A7: 1646
	21_A7: 
	22_A7: 1646
	9_A7: 3065
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 3065
	15_A7: 93585

	JV: 
	_MLT: https://www.roc-nijmegen.nl/organisatie/procedures-reglementen
	knop: 

	3_ML: Bedragen x € 1.000



