Vier jaar stagematching
Wat hebben we geleerd?

Wat? Studenten matchen op basis van objectieve criteria. Studenten
hoeven niet te solliciteren. Bedrijven voeren geen klikgesprek.

Doel: ledere student gelijke kansen bieden op een stageplek.

Waarom? Er is discriminatie op de arbeidsmarkt. Ook stagediscriminatie.

Voorbereiding pilot

WE HEBBEN PILOTS
UITGEVOERD

Eerste pilot MECC

MECC en Retail

Bij 4 onderwijsteams in 8 klassen.

Deze klassen hebben (ingeroosterde) bpv- Logistiek en MCE

voorbereidingslessen op maat gekregen. Naast L.
Logistiek en

sollicitatie en werknemersvaardigheden is in
MCE gaan door

deze lessen aandacht besteed aan de begrippen
discriminatie, vooroordelen en veilig werkklimaat.
Ruim 400 bedrijven zijn geinformeerd.

+ 50% van de bedrijven met een beschikbare De ervaringen van studenten,
stageplaats deed mee. bedrijven en docenten zijn

geévalueerd aan de hand van

vragenlijsten en interviews.

Ervaringen vanuit drie perspectieven e J

“Ik wil zelf kunnen “Ik vind dat studenten

zelf moeten kiezen

“De voordelen zijn dat “De blind date zorgt

VOOor een open

“Studenten “Het zoeken is

je nieuwe mensen beslissen wat ik die normaliter een essentieel

leert kennen en onderdeel van

ga doen en waar
ik dat ga doen.”

perspectief vanuit
beide partijen

waar ze gaan
stagelopen en ze dan
ook zelf de motivatie
vinden voor het bedrijf.”

waarschijnlijk moeilijk
of niet aan een stage
zouden komen, zijn
aangenomen dankzij
stagematching.”

de leerbedrijven het proces in de

hebben al eerder en het is voor de ontwikkeling van

Y I " destudent.”

stagiaires van onze stagiaires zelf een laag-

school gehad.” drempeliger proces.”

Alle onderwijsteams zijn in schooljaar 2023-2024 bezocht en geinformeerd over het stagepact en stagematching.
4 van de 30 onderwijsteams hebben met één of meerdere groepen en/of cohorten deelgenomen aan de pilots stagematching.

WAT HEEFT HET
OPGELEVERD?

Conclusie Stagematching levert positieve resultaten
op maar vraagt ook om een andere manier van werken.

ANDERE INZICHTEN

V Verhoogde bewustwording over
stagediscriminatie bij studenten,
docenten en bedrijven.

Meer aandacht en tijd voor BPV-

voorbereiding.

Geen achterblijvers bij start BPV.
Professionalisering BPV.
Relatiebeheer stagebedrijven.

Door kleine aantallen weten we niet wat het effect is op
stagediscriminatie.
De meeste studenten vinden liever zelf hun stageplek.

Sommige studenten en bedrijven vinden het moeilijk

geen regie meer te hebben.
De meeste teams die nog niet matchen staan niet open
voor stagematching,

(nog) niet breed inzetbaar is in het veelzijdige
beroepenveld van het mbo.

P
Verandering blijkt moeilijk. Dit maakt dat stagematching ‘l

Wil je meer informatie over het
onderzoek, neem contact op
met Sevde Yurt (onderzoeker
ROC Nijmegen).
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https://rocnijmegen2.sharepoint.com/:b:/s/GelijkeKansen/EeJZLaMNszNIvtA4HoFW1ZgBgXKtdzxsqTB1We-06Qh-Gg?e=JCyrQn
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-beroepsonderwijs/stagepact-mbo

