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ROC Nijmegen

Als Raad van Toezicht (RvT) van ROC Nijmegen bewaken wij de maatschappelijke opdracht van het
roc. We ondersteunen de missie van ROC Nijmegen om in een veilige, inspirerende leer- en werkplek
waar iedereen zichzelf kan zijn:

- jongeren en volwassenen op te leiden tot gekwalificeerde, duurzaam inzetbare vakmensen;

- studenten voor te bereiden op een vervolgopleiding of vervolgstap;

- studenten te stimuleren om actief en kritisch mee te doen in onze maatschappij.
Dat doen wij vanuit de Branchecode goed bestuur mbo. Deze code hebben wij als raad van toezicht
vertaald in ons eigen Waardengedreven toezichtkader (zie toezichtkader RvT).

In onderstaand overzicht zijn de waarden uit de code goed besturen mbo verbonden aan ons eigen
Waardengedreven toezichtkader. Dit kader helpt ons in de continue dialoog met het college van
bestuur (CvB) ten aanzien van de ontwikkeling van het ROC Nijmegen.

Waarden Code goed besturen mbho
Verantwoordelijkheid | Samenwerking | Integriteit | Openheid | Lef

Maatschappelijke
verantwoordelijkheid
Integriteit

Externe en interne
verbinding
Professionaliteit,
professionalisering
en lerend vermogen

Waardegedreven
toezichtkader RvT

Gescheiden rollen

Op basis van het toezichtkader voert de RvT dialoog met CvB om het goede gesprek te voeren over
de keuzes die het CvB maakt om de uitgezette strategie van het roc te bewerkstellingen.

Daarbij zijn we ons zeer bewust van de gescheiden rollen van bestuurder en toezichthouder. We
handelen als zodanig, met vertrouwen in ons College van Bestuur. We delen verwachtingen over en
weer.

Kernwaarden van de organisatie zijn een permanente inspiratiebron/leidraad voor ons handelen.


https://cdn.synigopulse.com/media/cms/dc9075d1-f965-4f42-8421-5ead959b9e90/roc-waardegedreven-toezichtkader-versie-6-december-2021.pdf/?signature=P3N2PTIwMTgtMDMtMjgmc2lnPUl1aUsxdmszTXpjOEhHUlFIcHNNd0FUSG12cW9YR283RW5xQTlxd1J3Y2MlM0Qmc3ByPWh0dHBzJnNlPTIwMjUtMDItMTRUMDglM0E1OCUzQTU0WiZzcnQ9c28mc3M9YmYmc3A9cnds&tenantId=MmQwNzczM2UtYWI3Yi00ODAxLTgwYTUtNThmNjQ1NWM3ZTkw
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Rollen van de Raad van Toezicht

Toezicht houden we zowel op resultaten als op waarden en we vervullen onze werkgeversrol op
specifieke momenten. Op basis van ons toezichtkader en het dialoog met het CvB evalueert de RvT
de voortgang van de realisatie van de ambities van het roc.

De RvT is actief betrokken bij interne en externe stakeholders door het regelmatig aansluiten bij
stakeholdersoverleg van het CvB. Daarnaast participeren de leden van de RvT actief in het netwerk
van ROC Nijmegen. Veel waarde hechten we aan het formele en informele contact met
Ondernemingsraad en Studentenraad

De RvT vervult haar werkgeversrol bij benoeming, ontslag en beoordeling van de leden van het
College van Bestuur en de Raad van Toezicht.

Op basis van een positief kritische grondhouding bespreken we met het College van Bestuur
dilemma’s met name over actuele thema’s zoals integrale veiligheid, huisvesting, leven lang
ontwikkelen, flexibilisering en duurzaamheid/vitaliteit. Op deze wijze vervult de RvT haar adviseursrol.

Organisatie Raad van Toezicht

De RvT vervult haar rollen mede door middel van drie commissies, te weten Audit-, Kwaliteits- (Q), en
Renumeratiecommissie. Daar waar nodig acteren we ad-hoc en bilateraal met CvB en

de stakeholders van het roc.

We benoemen leden binnen de Raad van Toezicht met diverse ervaringsachtergronden die, onder
andere, affiniteit hebben met de werkvelden waarbinnen ROC Nijmegen beroepsonderwijs realiseert.
We conformeren ons aan het Bestuursreglement Stichting ROC Nijmegen e.o., goedgekeurd door de
Raad van Toezicht op 13 maart 2023 en vastgesteld door het College van Bestuur op 14 februari
2023.



