
 
 

Informatie van ROC Nijmegen t.b.v. Decanenbijeenkomst 25 januari 2018 

VOG en stage 
Voor sommige stageplaatsen of werkgevers moet je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 

hebben. Bijvoorbeeld als je stage loopt in een kinderdagverblijf of bij een bewakingsfirma in de 

beveiliging. Het is een verklaring die aangeeft dat je gedrag in het verleden geen bezwaar vormt voor 

je baan of stage. 

Heb je geen strafblad, dan krijg je gewoon een VOG. Maar ook als je wel een strafblad hebt, of een 

aantekening van bureau HALT, dan kun je meestal toch een VOG krijgen. De meeste jongeren die een 

VOG aanvragen krijgen de VOG ook. Dus vraag de VOG gewoon aan als je stage gaat lopen. 

Meer informatie:  

https://www.roc‐nijmegen.nl/bedrijven/bpv/plannen‐en‐voorbereiden‐bpv/verklaring‐omtrent‐

gedrag/aanvragen‐van‐een‐vog 

Wil je weten wat een VOG is? Of vraag jij een VOG voor het eerst als jongere zelf aan, kijk dan naar: 

https://www.justis.nl/producten/vog/vog‐en‐jongeren/index.aspx 

 

Of kijk  naar: https://watdevog.nl/#wat‐de‐vog/1 

 

   



 
 

VOG en nog starten bij een mbo‐opleiding 
Voor een aantal mbo‐opleidingen is een VOG een voorwaarde om stage te kunnen lopen bij een 

werkgever. Een VOG heb je niet nodig voordat je je aanmeldt bij een mbo‐opleiding, maar in een 

aantal gevallen wel per direct bij start opleiding of in het eerste leerjaar. Daarmee is het belangrijk 

dat je je goed informeert of je een VOG nodig hebt en op de hoogte bent van de gevolgen als je geen 

passende VOG‐verklaring hebt. Indien je geen passende VOG‐verklaring hebt, kun je geen stage 

lopen en daarmee ook niet je opleiding. Voorafgaand aan de inschrijving bij een opleiding wordt je 

door ROC Nijmegen hierover geïnformeerd, via de website en/of in een welkomstgesprek.  

Kinderopvang – pedagogisch werk 
Iedereen die werkt of woont op een locatie waar kinderen worden opgevangen, moet zich vanaf 1 

maart 2018 inschrijven in het personenregister. Wie niet is ingeschreven in het personenregister mag 

niet in de kinderopvang werken. Met het personenregister worden medewerkers continu gescreend 

op strafbare feiten die belemmerend of bezwaarlijk zijn bij het werken met kinderen. Dit geldt ook 

voor stagiaires. Wil je meer weten? Kijk dan naar:  

https://duo.nl/kinderopvang/inschrijven‐personenregister‐kinderopvang.jsp 

Geldige VOG verplicht bij personenregister 

Inschrijven in het DUO personenregister Kinderopvang  kan alleen met een geldige Verklaring 

Omtrent het Gedrag (VOG). De VOG mag op het moment van inschrijven niet ouder zijn dan 2 

maanden. Er geldt een uitzondering voor personen die vóór 1 maart 2018 al continu gescreend 

worden. Zij mogen hun bestaande VOG (met het VOGkenmerk)  gebruiken als die recent is 

afgegeven, te weten 2 maanden voor de inschrijving personenregister Kinderopvang (te weten voor 

1 januari). Heb je een VOG die afgegeven is voor 1 januari 2018 dan is deze voor het personenregister 

DUO niet geldig.  

Heb je nog geen geldige VOG? Dan moet je een nieuwe VOG aanvragen. 

Zorg dat je deze voor 1 maart 2018 hebt als je dan stage aan het lopen bent of daarmee snel start. 

Het aanvragen van een VOG duurt circa 4 werkweken. De kinderopvangorganisatie waar de stagiair 

werkzaam is, moet de stagiair daarna koppelen aan deze organisatie in het DUO personenregister 

kinderopvang. 

Kosten 

Inschrijven in het register is gratis tot en met 30 juni 2018. Daarna kost het € 12,‐. Deze kosten zijn 

voor de student, naast de kosten van het aanvragen van een VOG. 


