
roc-nijmegen.nl/kieswatjeleukvindt

Iets met 
mensen  
of toch  
machines? 
Het maken van de juiste studiekeuze is 
een behoorlijke uitdaging. Al is het alleen 
al vanwege het grote opleidingsaanbod. 
Een tip: kijk samen naar wat je leuk vindt. 

Kiezen voor een opleiding is kiezen voor een toekomst. 
Maar hoe ziet die toekomst eruit? Veel beroepen zijn nu 
misschien hip en happening, maar zijn ze dat over 20 jaar 
nog steeds? Ook komen er veel nieuwe beroepen bij die 
wij nu nog niet voor mogelijk houden. Bij ons draait het 
om onze studenten en hun toekomst. Daarom leiden we 
studenten niet alleen op voor een beroep, maar maken 
we voor wie wil en kan ook de doorstroom naar een 
hoger opleidingsniveau makkelijker. 

Dat is een leuke (loop)baan!
Zit je in vmbo-4 en wil je een dagdeel meelopen bij één 
van onze opleidingen? Geef je dan op voor ons loop-
baanoriëntatieprogramma Kiezen op Maat. Meer info: 
www.kiezenopmaat.nl.

Het droomberoep!
Op www.beroepeninbeeld.nl staat informatie over bijna 
500 (!) droomberoepen. Op deze site kun je ook een 
beroepentest doen en kijken welke opleiding bij je 
interesses past. Als je een goed beeld wilt krijgen over 
welke opleidingen/beroepen er zijn, kun je terecht op  
www.mbostad.nl. 

Infokrant  
ROC Nijmegen

Op zoek naar de  
beste opleiding?
Bij het nadenken over een uiteindelijk beroep en de 
opleiding die daarbij hoort moet ‘geld verdienen’ niet 
voorop staan. Je werkt uiteindelijk misschien wel vijftig 
jaar. Dan is het fijn dat je iets doet wat je ook echt 
inhoudelijk interesseert. Nadenken over een nieuwe 
opleiding is meer dan op een website kijken of er samen 
over praten. Ga sfeer proeven en ervaren of een opleiding 
bij je past. Bezoek daarom ook onze Open Dagen en 
Meeloopdagen. Of kijk eens op de werkplek van die 
kennis met dat ‘gave’ beroep. Je zult zien: stap voor stap 
kom je bij de beste opleiding. 

Al zeggen ze het niet, je bent belangrijk voor ze!
Uit onderzoek blijkt dat ouders de belangrijkste raadge-
vers zijn bij het maken van een studiekeuze. Betrokken-
heid van ouders heeft een positief effect op de motivatie, 
leerprestaties, zelfwaardering en het spijbelgedrag.
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mbo’ers zijn belangrijk!
Het mbo bereidt jaarlijks bijna 500.000 
studenten voor op de arbeidsmarkt en 
vormt zo de smeerolie van de maatschap-
pij van morgen. 

Volwaardige burgers
Van de huidige beroepsbevolking heeft ruim 40% een 
mbo-diploma. Mbo’ers kom je dan ook letterlijk overal 
tegen. In traditionele beroepen, zoals verzorgende, facili-
tair medewerker, bakker en stukadoor. Steeds vaker zijn 
mbo’ers ook actief in nieuwere sectoren, zoals ICT, dienst-
verlening, veiligheid of technologie. Op het mbo speelt 

praktijkonderwijs een belangrijke rol, afhankelijk van  
de leerweg die je kiest. Ook is er veel aandacht voor  
21st century skills, zoals samenwerken en leren presente-
ren. Mbo-studenten groeien uit tot de vakmensen die we 
zo hard nodig hebben voor de maatschappij van morgen. 

‘Niet twijfelen, maar doen!’ 
Wij hebben meerdere student-ambassadeurs. Studenten 
die vol passie hun verhaal vertellen en hun ervaringen 
delen tijdens bijvoorbeeld voorlichtingsbijeenkomsten. 
Thessa van Leth is onze MBO Ambassadeur en weet als 
geen ander hoe belangrijk het is om de juiste studie

keuze te maken. Thessa rondde de opleiding Onderwijs 
Assistent af, maar besloot vanwege een ernstige knie-
blessure nog een opleiding te volgen waarbij ze meer  
kan zitten. Daarom doet ze nu de opleiding Financiële 
Beroepen, een studie met verschillende uitstroomrichtin-
gen. Als iemand de titel ‘ambassadeur’ verdient, is het 
Thessa. Ondanks haar noodgedwongen switch, zette ze 
de knop om en is ze altijd positief gebleven. Thessa wil 
straks liefst voor de klas aan de slag én mensen helpen 
met hun administratie. Wat is er mooier dan je twee 
passies te combineren?

Dit is mbo!

Het verhaal van Thessa en alle andere mbo- 

ambassadeurs lees je op www.ditismbo.nl.  

Zij representeren allen hun eigen school en  

laten met elkaar zien hoe gemotiveerd en  

divers mbo‘ers zijn.

 
We hebben drie richtingen in huis: Zorg  
& Welzijn, Economie en Techniek. Je kunt 
bij ons kiezen uit zo’n 160 opleidingen op 
vier verschillende niveaus. De meeste 
daarvan zijn in zowel een BBL- als BOL- 
variant. We hebben vestigingen in  
Nijmegen en Boxmeer. 

Nijmegen
Op de locatie Campusbaan vind je onze opleidingen op  
het gebied van Zorg & Welzijn en Economie. Hier studeren 
onder andere onze bakkers, financieel administrateurs, 
kapsters, verpleegkundigen maar ook nog vele anderen. 

Op de locatie Heyendaalseweg vind je onze technische 
opleidingen. Hier leiden we onze studenten op tot bijvoor-
beeld mediavormgever, applicatieontwikkelaar, schilder of 
middenkaderfunctionaris bouw en infra. Dit zijn overigens 
maar vier van de vele vakgebieden.

Op de locatie Energieweg vind je onze opleidingen op  
het gebied van Mobiliteit en Logistiek. Ook een aantal 
entree-opleidingen verzorgen wij op deze locatie.

Op de locatie Marterstraat vind je onze beveiligings
opleidingen. Ook kun je er terecht voor Voortgezet  
Algemeen Volwassenen Onderwijs (VAVO). Je kunt hier 
certificaten of een volledig diploma op mavo-, havo-,  
of vwo-niveau halen. 
En heb je bijvoorbeeld moeite met de Nederlandse taal of 
het gebruik van de computer? Dan kun je een cursus 
volgen bij Educatie.

Boxmeer
Bij onze locatie in Boxmeer hebben we een sterke verbin-
ding met de wijk en de omgeving. Je kunt in Boxmeer 
terecht voor opleidingen op het gebied van Gezondheid  
en Veiligheid (zoals de veva-opleidingen).

ROC Nijmegen …  
kies wat bij jou past Aanmelden? Doe het 

vóór 1 april 2018!
Met ingang van dit schooljaar gelden nieuwe wette-
lijke regels voor leerlingen die zich willen aanmelden 
voor een mbo-opleiding. We hebben ze voor de 
volledigheid op een rijtje gezet:

•	 alle aanmelders die zich uiterlijk op 1 april 2018 
aangemeld hebben, hebben toelatingsrecht bij 
de mbo-opleiding van hun eerste voorkeur;

•	 het toelatingsrecht leidt tot toelating en plaat-
sing bij de opleiding, mits voldaan is aan de 
vooropleidingseisen;

•	 voorgaande geldt voor alle mbo-studenten,  
zowel BOL als BBL;

•	 aanmelders na 1 april 2018 kunnen bij ons 
starten, maar niet altijd bij hun eerste voorkeurs-
opleiding;

•	 wij kunnen aanmelders vragen deel te nemen 
aan een intakegesprek ter kennismaking;

•	 in de intake is aandacht voor studenten met een 
extra ondersteuningsbehoefte;

•	 alle aanmelders in het mbo hebben recht op een 
studiekeuzeadvies;

•	 alle studenten krijgen tijdens het eerste  
opleidingsjaar studieloopbaanbegeleiding en 
een bindend studieadvies. 

Vanaf 1 oktober 2017 kun je je via onze website 

aanmelden voor schooljaar 2018-2019. Doe  

het in ieder geval uiterlijk 1 april 2018 om 

toegelaten te kunnen worden bij de opleiding 

van je eerste keuze.



Mbo … makkelijk(er)  
doorstromen naar het hbo
Van onze niveau-4 studenten maakt  
ruim 40% de overstap naar het hbo.  
Vaak met succes. 

Je zit nu in het eindexamenjaar van het vmbo-t. Tijd om 
te kiezen: ga ik naar het havo of het mbo? Je ouders en jij 
willen het ‘hoogst haalbare’ voor je. Ook kijken jullie 
alvast een paar jaar vooruit, want misschien wil je 
uiteindelijk wel naar het hbo. En dan lijkt havo de ideale 
opstap. Maar is dat wel zo? Vmbo-t leerlingen zijn vaak 
doeners. Ze zijn het liefst praktisch bezig. Als dit ook voor 
jou geldt dan is het mbo zo gek niet. 

Volop in beweging
Maar hoe zit het dan met de doorstroom naar het hbo 
vanuit het mbo? Relatief veel mbo niveau-4 studenten 
stromen door naar hbo-instellingen in de regio (vooral 
naar de HAN), waarmee we al jarenlang op verschillende 
fronten intensief samenwerken. Dat leidt tot goede 
resultaten. Maar net als het mbo is ook het hbo volop in 
beweging. Zo kunnen studenten met een afgeronde mbo 

niveau-4 opleiding in twee jaar een hbo-graad halen via 
een zogeheten Associate Degree. 

Doorstroom mbo-hbo
Om de doorstroom naar het hbo makkelijker te maken 
bieden we onze studenten meerdere opties: zo kun je 
bijvoorbeeld een of meer vakken op havo-niveau volgen 
naast je mbo-studie. Nieuw is de mogelijkheid om een 
Keuzedeel te kiezen dat zorgt voor een makkelijkere start 
op het hbo, zoals ‘Ondernemend gedrag’, ‘Digitale vaar-
digheden’ en ‘Duurzaamheid’. Ten slotte besteden we 
extra aandacht aan de hbo-doorstroom in de loopbaan
oriëntatie en begeleiding van onze studenten. 

Mbo in combinatie met een havo-vak?
Wij geven onze studenten tijdens hun mbo-studie de 
mogelijkheid om havo-certificaten te halen. Hiermee 
vergroten ze de kans op een succesvolle overstap naar 
het hbo. Havo-certificaten zijn te behalen voor: Biologie, 
Scheikunde, Wiskunde A, Engels en Economie. 

Wist je dat …?

…	 84% van de vmbo’ers kiest voor het mbo en 	

	 16% voor het havo?

… 	 37% van alle mbo’ers in Nederland  

	 doorstroomt naar het hbo?

… 	 ruim 40% van alle mbo’ers op ROC Nijmegen 	

	 doorstroomt naar het hbo? 

Kom bij ons  
kijken en ervaren, 
je bent welkom! 
Wij organiseren op vaste momenten in het jaar verschil-
lende voorlichtingsbijeenkomsten op onze locaties. 
Tijdens onze Open Dagen kun je een kijkje nemen in 
onze opleidingsruimtes, waar studenten, docenten en 
mensen uit de praktijk meer vertellen over onze opleidin-
gen en beroepen. 

Meeloopdagen
Wees van harte welkom tijdens onze Open Dagen of 
tijdens de Infoavond. Hier kun je met al je vragen terecht 
bij onze docenten en voorlichters. Zij helpen graag.  
Onze Meeloopdagen? Die zijn bedoeld voor leerlingen die 
een dagdeel willen meelopen met een opleiding om te 
ervaren hoe het is om bij ons student te zijn en wat de 
opleiding inhoudt. 

Uiteraard ben je ook van harte welkom op een van de 
vele voorlichtingsavonden waar we aanwezig zijn op 
middelbare scholen. 

Ons ontmoeten? 

Op www.roc-nijmegen.nl staan de data voor onze 

Open Dagen en Infoavond. Ook vind je hier meer 

informatie over onze Meeloopdagen. 

Het kiezen van een opleiding of het bepalen van een 
beroepskeuze zijn belangrijke zaken waarover je liefst 
persoonlijk met een expert van gedachten wisselt. Wij 
snappen dat. In ons Infocentrum is daarom tijdens 
schoolweken altijd een collega aanwezig die je verder 
helpt en advies geeft. Zo kun je bijvoorbeeld altijd gratis 

een beroepeninteressetest doen en de uitslag met de 
aanwezige collega bespreken. 

Benieuwd? Vragen? 
Het Infocentrum bevindt zich in ons gebouw aan de 
Campusbaan 6 in Nijmegen. We zijn geopend van 

maandag tot en met vrijdag. Tijdens schoolvakanties is 
het Infocentrum gesloten. Voor het maken van een 
afspraak kun je ons bellen op 024 890 4502 of  
024 890 4501. De openingstijden van het Infocentrum 
staan op onze website: www.roc-nijmegen.nl. 

Welkom in ons (live) Infocentrum!

De beste begeleiding … 
óók ROC Nijmegen
We willen dat je bij ons op je plek bent en 
uiteindelijk je diploma haalt. Daarom 
besteden we veel aandacht aan persoon-
lijke begeleiding. 

Zodra je bij ons start als student, stellen we een bege
leidingsprofiel op. Hierin staat precies hoeveel en welke 
begeleiding je nodig hebt om je opleiding succesvol af te 
sluiten. Onze begeleiding valt grofweg uiteen in twee 
varianten: basisbegeleiding en extra begeleiding.  
Basisbegeleiding is de begeleiding die we elke student 
bieden. Dan moet je denken aan gesprekjes met docen-
ten, je eigen studieloopbaanbegeleider en als het nodig 
is je trajectbegeleider. 

Expertisecentrum Studentbegeleiding
Extra begeleiding bieden we aan studenten bij wie 
sprake is van grotere of meer ingewikkelde problemen, 
zoals dyslexie, faalangst, een chronische ziekte of een 
niet-stabiele thuissituatie. We hebben een eigen  
Expertisecentrum Studentbegeleiding van waaruit we 
specifieke ondersteuning regelen. Dat kan een training 
zijn om voor jezelf op te komen, de inzet van een per-
soonlijke coach of een aanpassing van het lesaanbod  
bij specifieke leerproblemen.



Toegewijde docenten 
met passie voor hun vak

Ruim baan voor talent op ROC Nijmegen

Bij ons werken docenten die vaak meer 
doen dan alleen les geven. Wat te denken 
van Youtube-held Dirk Megens, Leraar van 
het Jaar-kandidaat Gert-Jan Jacobs en 
Hans Baltussen, mede-initiatiefnemer 
van een kraamkliniek in Malawi? 

Nogal wat beginnende mbo-studenten vragen zich af 
wat ze van onze docenten mogen verwachten. Staan ze 
voor je klaar? Zijn de lessen leuk? En word je niet als een 
nummer behandeld? Bij ons werken docenten met 
passie voor hun vak. Ze schaven voortdurend aan hun 
kennis en vaardigheden, onder meer via het volgen van 
een professionaliseringsprogramma. Dit alles om onze 
studenten nog beter voor te bereiden op hun toekomst.

Eigen Youtube-kanaal 
Dirk Megens, docent Rekenen en Economie, is in 2014 
bijvoorbeeld een online rekenhulp gestart op zijn eigen 
Youtube-kanaal. Het wordt een hit, zeker als zijn initiatief 
landelijke bekendheid krijgt. Intussen heeft ‘Meneer
Megens’ ook een eigen Facebook-pagina en website, 
zodat nog meer studenten van zijn tips en tricks gebruik 
kunnen maken. 

Oprechte interesse
Ook sociaal, maar dan op een andere manier is docent 
Gert-Jan Jacobs. Hij is door zijn studenten spontaan 
genomineerd voor de titel ‘Leraar van het Jaar’, mede 
vanwege zijn persoonlijke betrokkenheid, oprechte 
interesse en begripvolle houding. 

Contacten met Malawi
Diezelfde eigenschappen heeft docent Verpleegkunde 
Hans Baltussen. Hans richt in 2008 de stichting ‘Passion 
for People’ op om geld in te zamelen voor de verbouwing 
van een kraamkliniek in Malawi, tevens stageplek voor 
onze Verpleegkunde-studenten. Dit jaar beleven Hans en 
zijn collega’s hun moment of fame als ze met hun project 
de Gouden Gans Verkiezing winnen. Het prijzengeld 
gebruiken ze voor de bouw en inrichting van een nieuwe 
verlosruimte in de kraamkliniek. 

Bij ons krijgen studenten alle kans om 
hun talenten te ontdekken en zich verder 
te ontwikkelen. We hebben sinds 2015 een 
eigen Excellentieprogramma, voor wie 
meer kan of zich extra wil profileren. 

Studenten Interieurbouw, Verpleegkunde en studenten 
van de Cas Spijkers Academie kunnen bijvoorbeeld 
meedoen aan een speciaal programma met extra stages, 
vakwedstrijden en gastlessen.

We dagen onze studenten uit om het beste uit zichzelf te 
halen. Dit doen we op kennisniveau, maar ook op het 
gebied van sociale vaardigheden, creativiteit en onder
nemerschap. De een wil echter meer dan de ander. 

Speciaal Duitsland-programma
Er is een speciaal Duitsland-programma ontwikkeld voor 
studenten (en docenten) die zich meer willen oriënteren 
op Duitsland en daarmee hun positie op de Euregionale 
arbeidsmarkt willen versterken. 

Skills Heroes
Populair onderdeel van het Excellentieprogramma ten 
slotte is ‘Skills Heroes’. Tijdens deze wedstrijden kruisen 
mbo-studenten uit heel Nederland de degens in de strijd 
om de nationale titel in hun vakgebied. Winnaars krijgen 
een ticket voor het WK, vaak in een ver buitenland.

Jelle gaat naar Abu Dhabi 
Jelle Hendriks uit Cuijk, vertrekt dit najaar naar het WK 
CAD-tekenen in Abu Dhabi. Daar moest onze student 
Middenkader Engineering Werktuigbouwkunde wel wat 
voor doen. Drie dagen lang streed hij tegen andere 
talentvolle CAD-tekenaars tijdens de Skills Heroes in de 
Amsterdamse RAI om het Nederlands Kampioenschap. 
“Bij de voorrondes was ik tweede geworden, dus ik 
schatte mijn kansen hoog in. Tijdens de wedstrijd zaten 
we allemaal op hetzelfde niveau. Daardoor bleef het 
spannend tot het laatst.  
Naar het WK, dat had ik echt niet verwacht!” 

Hey mbo’er,  
je wordt gezocht!
Van applicatie-ontwikkelaar tot ver-
pleegkundige, van commercieel mede-
werker tot manager transport en logis-
tiek: Nederland staat te springen om 
afgestudeerde mbo’ers.  
Met een mbo-diploma op zak heb je 
prima kansen op een baan. 

Je kunt de krant niet openslaan, of je komt vacatures 
tegen voor verschillende mbo-functies. Digitale vacatu-
rebanken: hetzelfde verhaal. De banen in de zorg, 
metaal en elektro, de gastvrijheidssector en retail 
liggen praktisch voor het oprapen. Ook in de bouw 
komen ze werknemers tekort. Werkgevers staan te 
springen om mensen met een mbo-diploma en die 
vraag neemt alleen maar toe. 

Prima baankansen
Prima baankansen zijn momenteel ook weggelegd voor 
automonteurs, logistiek medewerkers en koks. Verder is 
er behoefte aan commercieel medewerkers binnen-
dienst, timmerlieden, verpleegkundigen en tandartsas-
sistentes. En de lijst van studies met baankansen groeit. 

Op www.beroepinbeeld.nl vind je filmpjes 
over beroepen, beroepsbeschrijvingen,  
een beroepentest en informatie over de 
arbeidsmarkt.

Stageplek vinden?
Als je een mbo-opleiding volgt, moet je stage lopen of een 
leerbaan zoeken bij een ‘erkend bedrijf’. Op de website 
www.stagemarkt.nl staan duizenden (!) stageadressen 
voor de meest uiteenlopende beroepen en opleidingen. 
Op alle niveaus, voor beide leerwegen (BOL/BBL). 

Reken maar! 

Benieuwd naar de online rekenhulp van  

Dirk Megens? Check: www.meneermegens.nl.
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Wat kost 
zo’n mbo- 
opleiding  
eigenlijk?
Studeren kost geld. Maar waarvoor 
betaal je en waarvoor niet? Speelt 
leeftijd, de leerweg die je volgt of de 
opleiding die je doet nog een rol?  
Jazeker, deze factoren zijn van invloed 
op wat je moet betalen en hoeveel.

Studiefinanciering en lesgeld
Studenten die op 1 augustus 2018 jonger zijn dan 18 
jaar betalen geen les- of cursusgeld. Wie op 1 augus-
tus 2018 18 jaar is of ouder betaalt lesgeld: 
•	 BOL-studenten betalen in het schooljaar 2017-

2018 u 1.137 
•	 BBL- en BOL-deeltijdstudenten betalen u 236  

(niveau 1 en 2) en u 573 (niveau 3 en 4). 
Het is mogelijk om les- en cursusgeld in termijnen  
te betalen. Je komt ook in aanmerking voor een 
studentenreisproduct waarmee je gratis of met 
korting kunt reizen.

Handige sites
www.job-site.nl voor de brochure  
‘Schoolkosten’.
www.studers.nl voor de leermiddelenlijst en  
opleidingskosten per opleiding. 

Hoeveel studiefinanciering?

De hoogte van de studiefinanciering hangt af  

van het inkomen van je ouders. Weten hoeveel 

studiefinanciering je krijgt? Check: www.duo.nl.

Meer informatie over studiekosten? 
Als je bij ons studeert krijg je te maken met (niet-) 
opleidingsgebonden schoolkosten en opleidings
gebonden leermiddelen. Deze zijn deels gratis, deels 
niet. Kijk voor meer informatie op:  
www.roc-nijmegen.nl 


