
Welkom!
Fijn dat 
je er bent.
VO decanenbijeenkomst, 
24 september 2026



Handige links 
(let op, actueel vanaf 1 oktober)
• Heel veel informatie voor decanen en mentoren

• www.roc-nijmegen.nl/decanen

• https://www.roc-nijmegen.nl/decanen/drukwerk-aanvragen (folder, posters etc)

• Informatie voor ouders / verzorgers
• www.roc-nijmegen.nl/ouders (aanmelden voor voorlichtingen, checklists etc)

• Opleidingen met beperkt plaats
• https://www.roc-nijmegen.nl/beperktplaats 

• Opleidingen met aanvullende toelatingseisen
• https://www.roc-nijmegen.nl/aanvullend 

• Opleidingen met meerdere instroommomenten (zoals januari)
• https://www.roc-nijmegen.nl/instroommomenten 
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Agenda voor vandaag

• Nieuwsflits, Karin Willemse (k.willemse@roc-nijmegen.nl) 

• Opleidingsportfolio 2027 – 2028
• Nieuw en vernieuwd, beperkt plaats, aanvullende toelatingseisen

• Oriëntatie, Ton van Aar (t.vanaar@roc-nijmegen.nl) 

• Opleidingsvoorlichtingen
• Verpleging en Verzorgende IG

• Team Taal & Rekenen

• Maatschappelijke zorg, Pedagogisch werk en Sociaal werker

• Immersieve productie, niveau 4

• 11.00 - 12.00 uur Kringvergadering

• 12.30 - 13.30 uur Lunch in het lekkerste leerbedrijf van Nijmegen: 
• Het Restaurant, locatie Campusbaan
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Nieuwsflits





Nieuwsflits

• Nieuwe collega's voorstellen

• Intergrip > Paspoort voor Succes : stand van zaken

• Onderwijslocatie Marterstraat gesloten
o Vavo, Handhaving & Beveiliging naar Campusbaan

• Aanmeldingen mbo-ontdekkingsreis voor mentoren: proef, ontmoet en 
beleef op donderdag 29 oktober, 13:00 – 17:00 (Campusbaan)

• Aanvragen studiekeuzeworkshop of rondleidingen? 
o Mail hetstartpunt@roc-nijmegen.nl 

• Aanvragen opleidingsvoorlichtingen
o www.roc-nijmegen.nl/decanen 

• Open Dag, vrijdag 30 oktober: 
o Speeddaten met het Startpunt (alle locaties)
o Algemene voorlichting op de Campusbaan 
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Toelatingseisen Entree 
(zie website voor alle actuele eisen)

• Leeftijd: Je bent op 1 augustus van het studiejaar waarin je start 16 jaar of 
ouder of je hebt 12 jaar onderwijs gevolgd 

• Vooropleiding: Je hebt geen diploma van het voortgezet onderwijs (middelbare 
school) nodig.

• Geen hoger niveau: Je kunt geen mbo-opleiding op niveau 2, 3 of 4 volgen 
omdat je daarvoor niet aan de toelatingseisen voldoet.

• Intakegesprek: Je neemt deel aan een intakegesprek of oriëntatietraject om te 
bekijken of de opleiding bij je past.

• Entree anderstalig: minimaal 2 toetsen op A1 en 2 toetsen op A2-niveau 
hebben behaald.



Toelatingscommissie: 
bijzondere instroom 
Waarom deze ontwikkeling?

• Steeds meer diverse instroom in het mbo 
• Niet iedere student behaalt een diploma
• Sommige studenten hebben wél de capaciteiten
• Zonder passende route verliezen we potentiële instroom 

Huidige situatie

• Studenten zonder diploma moeten vaak eerst lagere niveaus doorlopen:
o kost tijd 
owerkt demotiverend 
overhoogt kans op uitval



Wettelijke basis

WEB (Wet Educatie en Beroepsonderwijs) artikel 8.2.1 lid 6
De wet biedt ruimte om studenten zonder juiste vooropleiding tóch toe te laten 
wanneer zij:

“bij een onderzoek blijk geven van geschiktheid voor het desbetreffende 
onderwijs.”

Andere mbo’s werken hier al mee:
• ROC Utrecht 
• MBO Midden-Nederland 
• Rijn Ijssel
• ROC van Twente
• Aventus



Wat willen we bereiken?

• Meer kansengelijkheid 

• Passende instroom op niveau 2, 3 of 4 

• Transparante werkwijze en objectieve toetsing van geschiktheid

• Basis is instroombeleid ROC



Voor wie?

• Het niet mogelijk is om een erkend diploma te halen
• Het niet mogelijk is om een erkend overgangsbewijs te halen
• De inschatting is dat de aanmelder geschikt is voor een niveau 2, 3 of 4 

opleiding

• Belangrijk: Als een leerling op het vmbo zit en daar zijn diploma kan halen, 
verwijzen we de aanmelder terug naar het VO en starten we geen procedure.

• Multidisciplinair overleg, ROC bepaalt of casus wordt opgepakt

• Onderbouwing vanuit VO/decaan nodig.



Opleidingsportfolio



Mechatronica: ook in Arnhem

• Opleidingen
oEerste monteur mechatronica, niveau 3
oTechnicus engineering, niveau 4

• Twee uitvoeringslocaties:
• Heyendaalseweg, Nijmegen
• Techplaza, Arnhem (locatie Rijn IJssel)

• Voorlichters ook aanwezig op Open Dagen Rijn IJssel
oOpen Dagen worden vermeld op onze website

oAanmelden via website Rijn IJssel



Nieuwe 
en vernieuwde opleidingen 
• Nieuw:

o Immersieve productie
▪ Mediavormgeving

oMachineoperator houttechniek, niveau 2, BBL
oAllround machineoperator houttechniek, niveau 3, BBL

• Vernieuwd:
oSoftware developer Applied AI, niveau 4

▪ Veilig gebruik van AI geïntegreerd in de vakken

▪ De toepassing van AI tools geïntegreerd in de vakken

oMedewerker Evenementenorganisatie
▪ Van Marketing & Communicatie naar Toerisme, luchtvaart & recreatie



Opleidingen met beperkt plaats
(zie website voor definitief overzicht)

• Uiterlijke verzorging (alle opleidingen niveau 2 t/m 4)
oHaarverzorging
oSchoonheidsverzorging

• Pedagogisch werk (niveau 3 en 4)
o Pedagogisch medewerker
o Onderwijsassistent

• Sociaal werker (niveau 4)

• VeVa (niveau 2 t/m 4)
oAankomende medewerker grondoptreden
oAankomend onderofficier grondoptreden

o ICT support technician



Opleidingen met aanvullende eisen 
(zie website voor definitief overzicht)

• Handhaver toezicht en veiligheid, niveau 3

• VeVa
oFysieke en psychische geschiktheid

• Mediavormgever, niveau 4
oCreatieve en artistieke aanleg

• Gespecialiseerd kok (Cas Spijkers Academie), niveau 4

• Marketing & Communication specialist (Young Talent Academy), 
niveau 4 

• ABS niveau 3 (1 jarige opleiding)



Opleidingen met tussentijdse instroom 
(zie website voor definitief overzicht)

• Entree

• Dienstverlening, niveau 2
oHelpende zorg & welzijn

oMedewerker facilitaire dienstverlening
oMedewerker sport & recreatie

• Assistenten in de gezondheidszorg (basisjaar) (niveau 4)

• Maatschappelijke zorg
oPersoonlijk begeleider maatschappelijke zorg, niveau 4

• Pedagogisch werk
oPedagogisch medewerker kinderopvang, niveau 3

oOnderwijsassistent, niveau 4



Opleidingen met tussentijdse instroom 
(zie website voor definitief overzicht)

• Assistent business services, niveau 2

• Timmeren & Schilderen, niveau 2 en 3

• Meubel- en Interieurbouw, niveau 2 en 3

• Electro- en Installatietechniek, niveau 2 en 3

• Uiterlijke verzorging; Kapper en Barbier niveau 2

• Vanaf 1 oktober op de onze website:
owww.roc-nijmegen.nl/meerdere-startmomenten 
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Oriëntatie



Campusbaan:
prikkelarme pilot
• I.s.m. werkgroep Diversiteit & Inclusie, 

Studentenraad

• Advies: kom tussen 19.00 - 20.00 uur
oAparte stille ruimte, zo leeg mogelijk voor 

studiekeuzeadvies. Dichtbij de ingang, of 
een aparte ingang. 

oStudiekeuzeadviseur en medewerker van 
Passend Onderwijs aanwezig

oWe communiceren vooraf wat een 
bezoeker kan verwachten

oBekendmaking en aanmelding via onze 
praktische pagina (ook voor andere 
ondersteuning van bezoekers)



Open Dagen 
voor mbo en vavo

Open dag vavo Info-avond mbo



Voorlichtingen voor 
ouders en verzorgers

www.roc-
nijmegen.nl/ouders 
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Voorlichtingen voor 
ouders en verzorgers

• Wat is ROC Nijmegen?   

• Wat kan ROC Nijmegen bieden qua begeleiding tijdens het opleidingstraject?

• Wat zijn de kosten van een opleiding?

• Welke mogelijkheden zijn er om je te oriënteren op een opleiding?

• Studiekeuze en wat jij daar als ouder aan kunt bijdragen.

• Ruimte voor vragen

• De oudervoorlichting is bij ROC Nijmegen of online. 

roc-nijmegen.nl/ouders voor meer informatie en aanmelden



Nieuw! Mbo-voorlichtingsavonden 
Woe. 18 & do. 19 nov. 2026







Prikkelarm



Verpleging & 
Verzorgende IG

Fenneke Roep
f.roep@roc-nijmegen.nl 
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Team Taal & Rekenen

Dorrith ter Huurne
d.terhuurne@roc-nijmegen.nl 

Janneke Bonekamp
j.bonekamp@roc-nijmegen.nl 
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Maatschappelijke zorg, 
Pedagogisch werk 
en Social werker

Yasmine Haalboom
y.haalboom@roc-nijmegen.nl 

Bert van de Grift
b.grift@roc-nijmegen.nl 
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Immersieve productie

Joost Welbers

j.welbers@roc-nijmegen.nl 
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Vragen?
Graag tot 
de volgende
21 januari 2027
VO decanenbijeenkomst
Begijnenstraat, Boxmeer



Bedankt. Wil je nog even 
de evaluatie invullen?
 


	Slide 1
	Slide 2: Handige links  (let op, actueel vanaf 1 oktober)
	Slide 3: Agenda voor vandaag
	Slide 4: Nieuwsflits
	Slide 5
	Slide 6: Nieuwsflits
	Slide 7: Toelatingseisen Entree  (zie website voor alle actuele eisen)
	Slide 8: Toelatingscommissie:  bijzondere instroom 
	Slide 9: Wettelijke basis
	Slide 10: Wat willen we bereiken?
	Slide 11: Voor wie?
	Slide 12: Opleidingsportfolio
	Slide 13: Mechatronica: ook in Arnhem
	Slide 14: Nieuwe  en vernieuwde opleidingen 
	Slide 15: Opleidingen met beperkt plaats (zie website voor definitief overzicht)
	Slide 16: Opleidingen met aanvullende eisen (zie website voor definitief overzicht)
	Slide 17: Opleidingen met tussentijdse instroom (zie website voor definitief overzicht)
	Slide 18: Opleidingen met tussentijdse instroom (zie website voor definitief overzicht)
	Slide 19: Oriëntatie
	Slide 20: Campusbaan: prikkelarme pilot
	Slide 21: Open Dagen  voor mbo en vavo
	Slide 22: Voorlichtingen voor  ouders en verzorgers
	Slide 23: Voorlichtingen voor ouders en verzorgers
	Slide 24: Nieuw! Mbo-voorlichtingsavonden  Woe. 18 & do. 19 nov. 2026
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27: Prikkelarm
	Slide 28: Verpleging & Verzorgende IG  Fenneke Roep f.roep@roc-nijmegen.nl  
	Slide 29: Team Taal & Rekenen  Dorrith ter Huurne d.terhuurne@roc-nijmegen.nl   Janneke Bonekamp j.bonekamp@roc-nijmegen.nl  
	Slide 30: Maatschappelijke zorg, Pedagogisch werk  en Social werker  Yasmine Haalboom y.haalboom@roc-nijmegen.nl   Bert van de Grift b.grift@roc-nijmegen.nl  
	Slide 31: Immersieve productie  Joost Welbers j.welbers@roc-nijmegen.nl  
	Slide 32
	Slide 33: Bedankt. Wil je nog even de evaluatie invullen?  

