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Praktijkervaringsgericht leren ROC 
De leerling werkt volgens de praktijk ervaringsgericht leermethode. Het leren in de praktijk staat 

centraal en hetgeen de student leert is altijd gekoppeld aan een zorgvrager/casus. 

De leerling werkt aan de casus volgens de stappen die staan beschreven in de “Zo doen we het” (zie 

pagina 5). 

Daarnaast werkt de leerling met het Basiszorgboekje, VTH boekje en het Individuele BPV plan. 

Basiszorgboekje 
De leerling ontvangt het basiszorgboekje en tekent de vaardigheden af in de praktijk of op het ROC 

VTH boekje 
De verpleegtechnische handelingen worden door het ROC en de praktijk afgetekend in het VTH 

boekje. De leerling kan starten met het VTH boekje als het hele basiszorgboekje is afgetekend. 

Individuele BPV plan 
Aan de hand van het beroepshouding formulier beschrijft de leerling twee persoonlijke leerdoelen in 

het Individuele BPV plan (zie pagina 10). 

Casus 
In stap 1 van Zo doen we het verzamelt de leerling informatie over de casus. Een voorbeeld van stap 1 vind 

je op pagina 7. 

In stap 2 bepaalt de leerling wat hij/zij wil leren. De SLB-er en BPV-begeleider hebben hierin een 

coachende rol. De SLB-er richt zich met name op de theorie en de bewijslast. De BPV-begeleider 

maakt afspraken met de leerling over wat ze gaat laten zien in de BPV en hoe. 

Verslagen worden beoordeeld door ROC. Gedrag / vaardigheden / houding worden beoordeeld door 

de BPV. 

De leerling maakt zelf een keuze in de vaardigheden, kennis en attitude die hij/zij wil ontwikkelen en 

koppelt deze daarna aan de betreffende werkprocessen. 

De leerling weet nu wat hij/zij wil leren en maakt hiervoor een plan van aanpak (zie pagina 11). De 

oefenopdrachten uit de Digibib kunnen ondersteunend zijn bij het leren. De leerling kan/mag ook 

andere leeractiviteiten uitvoeren. 

In Canvas staat bij elk werkproces beschreven (grijze vlakken) om welke vaardigheden, kennis en 

attitude het gaat. 

In stap 3 toont de leerling het werkproces aan wat betreft deze casus. Dat wil niet zeggen dat het hele 

werkproces nu is aangetoond. Tijdens de opleiding komen werkprocessen terug bij andere casussen. De 

leerling vult de ‘Waar sta ik’ in samen met de docent en BPV-begeleider. De leerling weet zo welke 

kennis, vaardigheden en attitude nog verder ontwikkeld moeten worden. De BPV-begeleider geeft de 

groei aan die een leerling heeft gemaakt per werkproces op basis van 
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kennis, vaardigheden en attitude. Hierbij moet rekening gehouden worden met de fase van het 

leerproces: beginner, semi-gevorderd, gevorderd en beginnend beroepsbeoefenaar (zie BPV boek). De 

docent beoordeelt met name op kennis. 

 

Wat hierin belangrijk is, is dat tijdens de opleiding de leerling niet alleen de vaardigheid leert maar 

dat het ook belangrijk is te weten waarom hij/zij iets doet. De achterliggende theoretische kennis kan 

hiervoor als basis dienen, maar ook de kennis van collega’s of andere disciplines. Kennis groeit. 

Het kan zijn dat een leerling niet met alle doelgroepen en ziektebeelden in aanraking komt tijdens de 

opleiding. Door de praktijk ervaringsgerichte leermethode kan een leerling op het moment dat hij 

nieuwe situaties tegenkomt zelfstandig een planning maken om nieuwe vaardigheden, kennis en 

attitude aan te leren. 

Stap 4, 5 en 6 staan beschreven in de “Zo doen we het” 
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Zo doen we het 
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Voorbeeld stap 1 
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Individueel BPV Plan 
Persoonlijke leerdoelen 
 

Persoonlijke leerdoelen vanuit het beroepshoudingsformulier Hoe toon jij je ontwikkeling aan? 

(SMART geformuleerd) 

 

Persoonlijk leerdoel 1: 

 

 

Persoonlijk leerdoel 2: 
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Plan van aanpak voor de casus 

Zorgvrager: 

 

 

Wat ga je uitwerken? 

 

Bij welk 

werkproces past 

dat? 

 

Op welke manier 

lever je bewijslast 

aan? 

(zie BPV boek 

hoofdstuk 2.3 ter 

inspiratie) 

 

In welke theorie ga jij je 

verdiepen? 

(inleveren op school) 

 

Wat ga je laten zien op 

jouw BPV en hoe? 

 

Is er een digibib opdracht die 

je ter ondersteuning kunt 

gebruiken? 

Zo ja, welke? 

      

      

      

      

 


