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Nijmege”
‘De constante factor & levensbegeleider’ Jij bent er écht voor de mens, ‘De spin in het web & de coach’ Jij overziet het grote plaatje, coérdineert,
brengt rust, reinheid, regelmaat en zorgt dat iemand zich ‘thuis’ voelt. neemt de regie en helpt de zorgvrager om te gaan met zijn ziekteproces.

DE ZES BEROEPSHOUDINGSCOMPONENTEN

7 Richt jij je op het codrdineren van directe )
: - X - Stuur jij het zorgteam aan en stem je af met
zorgverlening en het betrekken van familie en OF . . . . .
P N . " disciplines binnen en buiten de instelling?
vrijwilligers bij de dagelijkse zorg?
2 Verantwoordelijkheid Opleidingsduur
4 jaar

Opleidingsduur Werk jij volgens de protocollen in stabiele tot OF Kom jij in actie als het onvoorspelbaar wordt en
3 BEr complexe situaties? moet je onderbouwd afwijken van het protocol? Wet BIG

J Wel geregistreerd in het BIG-
Wet BIG register

, : : 3 Assertivieit
Niet geregistreerd in het BIG- ) ) 3 _Assertivieit . . . .
— Ben jij de belangenbehartiger die opkomt Ben je de kwaliteitsbewaker die de kwaliteit Werkvelden _

i X voor de persoonlijke wensen en eigen regie OF op de hele afdeling bewaakt en collega’s Ouderehzorg, thuiszorg, .
Unieke Uitstroom van een zorgvrager? kritisch bevraagt? gehandicaptenzorg, psychiatrie,
Kraamzorg revalidatie en ziekenhuis.
Werkvelden 4 Reflectie Extra vakken
Ouderenzorg, thuiszorg, Vraag jij je af: ‘Sloot mijn benadering aan bij OF Heb ik de juiste klinische keuzes en diagnoses - Engels
gehandicaptenzorg, psychiatrie, de beleving van de zorgvrager?’ gesteld? - Die dieper ingaan op

revalidatie en kraamzorg. de Latijnse anatomie

5 Feedback en farmacodynamiek

(medicijnwerking in de cellen).

Gebruik je feedback vooral om te groeien Gebruik je feedback om het leiderschap
in je deskundigheid en een betere OF en de zorg op de afdeling naar een hoger
teamspeler te worden? niveau te tillen?

6 Sociaal handelen

Kun jij empathisch handelen en bied OF Geef je voorlichting en train je de zorgvrager

je troost en nabijheid? in vaardigheden om zelfstandig te worden? Krijg ik meer energie

Krijg ik meer energie van het organiseren,

van het direct helpen

aansturen en
klinisch redeneren
in de zorg?

van mensen, het bieden
van troost en een
‘thuisgevoel’?




