BEOORDELINGEN EVALUATIE

Nijmegen

Beoordelingsformulier beroepshouding leerjaar 1

Instructie beoordeling

Het beroepshoudingsformulier wordt voor de BOL studenten tijdens de schoolperiode
door de SLB'er beoordeeld en tijdens de BPV door de werkbegeleider/praktijkopleider. Bjj
BBL studenten wordt het beroepshoudingsformulier alleen tijdens de BPV beoordeeld
door de werkbegeleider/praktijkopleider.

De student vult het beroepshoudingsformulier in voor zowel de gesprekscycli op
school als de BPV-periode. Op basis hiervan formuleert de student leerdoelen voor de
houdingsaspecten waarin zij’ zich verder wil ontwikkelen.

De leerdoelen uit het BPV-plan worden besproken tijdens het introductiegesprek aan
het begin van de BPV. Gedurende de school- of de BPV-periode wordt de ontwikkeling
van de beroepshouding tijdens de voortgangsgesprekken geévalueerd. Daarbij wordt
gereflecteerd op de voortgang ten aanzien van de gestelde leerdoelen en worden, indien
nodig, nieuwe afspraken gemaakt om de verdere professionele ontwikkeling van de
student te ondersteunen.

Tijdens het eindgesprek vindt de eindbeoordeling plaats van de beroepshouding.
De student scant het ingevulde beoordelingsformulier met daarop de handtekening
van SLB'er (schoolperiode) of werkbegeleider/praktijkopleider (BPV) en upload het in
OnStage.

Beoordeling

Tijdens het voortgangs- en eindgesprek wordt de student beoordeeld. De
scoremogelijkheden boven niveau, op niveau en ontwikkelpunt worden hieronder
toegelicht.

Studenten leerjaar 1 worden beoordeeld op een beperkt aantal indicatoren bij de
verschillende houdingscomponenten die passen bij het ontwikkelingsniveau van een
beginner.

Wat is ‘op niveau’?

De houding van de student wordt met een voldoende beoordeeld als zij functioneert op
het gevraagde niveau (niveau van beginner). Bij toelichting wordt het concrete gedrag
beschreven, hiervoor worden de indicatoren gebruikt voor Verzorgende |G en mbo-
Verpleegkunde uit het kijkkader. Begin met de vraag: Wat gaat goed? Vervolgens wordt
beschreven: Wat kan beter?

Bij een onvoldoende eindbeoordeling

De houding van de student wordt met een onvoldoende beoordeeld als zij functioneert
onder het gevraagde niveau (niveau van beginner).

Bij de nog verder te ontwikkelen houdingscomponenten beschrijft de student
leerdoelen en acties. Deze worden tijdens het eindgesprek vastgelegd en door de
student uitgewerkt in het ontwikkelplan. De student werkt hieraan tijdens de volgende
stageperiode.

* Daar waar zij gelezen wordt kan ook hij gelezen worden



BN = boven niveau ON = op niveau OP = ontwikkelpunt

Rroc
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ONTWIKHKELING VAN DE BEROEPSHOUDING

Cesuur: voor een voldoende dienen er 2 van de 3 indicatoren met een ‘op niveau’' beoordeeld te zijn

BN ON OoP
Je luistert goed naar wat anderen te zeggen hebben (@) @) @)
Je onderhoudt contacten in je BPV en op school effectief en functioneel O
Samenwerken
Cesuur: voor een voldoende dient 1 van de 2 indicatoren minimaal met een ‘op niveau’' beoordeeld te zijn
Toelichting en/of acties:
BN ON OoP
Je komt afspraken na en volgt procedures en regels op @) @) O
Je hebt een actieve houding tijdens de lessen en stage draagt bij aan een goed leerklimaat. O O O
Je bent aanspreekbaar op je gedrag en de taken die je uitvoert. @) @) @)
Omgaan met Feedback O O O

Toelichting en/of acties:




BN = boven niveau ON = op niveau OP = ontwikkelpunt
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ONTWIKHKELING VAN DE BEROEPSHOUDING

BN

ON

oP

Je begint uit jezelf een gesprek en stelt vragen als zaken je niet duidelijk zijn

Assertief reageren
Cesuur: voor een voldoende dient deze indicator minimaal met een 'op niveau’ beoordeeld te zijn.

Toelichting en/of acties:

Je onderzoekt je kwaliteiten en ontwikkelt deze verder

Je staat open voor nieuwe informatie

Je evalueert je leerproces en trekt daaruit conclusies

Je stelt vragen om je deskundigheid te bevorderen

Reflecteren op je eigen handelen
Cesuur: voor een voldoende dienen 3 van de 4 indicatoren minimaal met een 'op niveau’ beoordeeld te zijn.

O O O O O

O O O O O

O O O O O

Toelichting en/of acties:




BN = boven niveau ON = op niveau OP = ontwikkelpunt
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ONTWIKHKELING VAN DE BEROEPSHOUDING

BN

ON

oP

Je hanteert de feedbackregels correct

Je gebruikt feedback om van te leren

Je investeert tijd en energie om eigen leerdoelen te ontdekken en te realiseren

Je bespreekt gevoelens van onzekerheid met collega’s, medestudenten en je begeleider

Je toont doorzettingsvermogen wanneer het tegen zit

Omgaan met Feedback
Cesuur: voor een voldoende dienen 3 van de 5 indicatoren minimaal met een 'op niveau’ beoordeeld te zijn

O O O O O O

O O O O O O

O O O O O O

Toelichting en/of acties:




BN = boven niveau ON = op niveau OP = ontwikkelpunt
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ONTWIKHKELING VAN DE BEROEPSHOUDING

BN

ON

oP

Je geeft anderen de ruimte om zich te uiten

Je toont empathie

Je respecteert gedachten en gevoelens van anderen

Je waardeert verschillen tussen mensen

Je toont positieve belangstelling en waardering voor anderen

Je draagt bij aan een positieve sfeer op school en in het werk

Totaal score Invoelend en sociaal handelen
Cesuur: voor een voldoende dienen 4 van de 6 indicatoren minimaal met een 'op niveau’ beoordeeld te zijn

O O O O O 0 O

O O O O O 0 O

O O O O O O O

Toelichting en/of acties:




Nijmegen

TUSSENBEOORDELING BEROEPSHOUDING

O voldoende ‘ O onvoldoende

Cesuur: voor een voldoende dienen alle houdingscomponenten minimaal ‘op niveau’ beoordeeld te zijn.
Onvoldoende wordt gescoord als er één van de 6 houdingscomponenten met een ‘ontwikkelpunt’ is beocordeeld.

Opmerkingen

Naam student: Naam werkbegeleider/

praktijkopleider:

Handtekening student: Handtekening werkbegeleider/
praktijkopleider:

Naam SLB-er: Naam BPV-docent:

Handtekening SLB-er: Handtekening BPV-docent:
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EINDBEOORDELING BEROEPSHOUDING

O voldoende ‘ O onvoldoende

Cesuur: voor een voldoende dienen alle houdingscomponenten minimaal ‘op niveau’ beoordeeld te zijn.
Onvoldoende wordt gescoord als er één van de 6 houdingscomponenten met een ‘ontwikkelpunt’ is beocordeeld.

Opmerkingen

Handtekening: Handtekening:

Naam SLB-er:: Naam BPV-docent:

Handtekening: Handtekening:

Ben je het niet eens met dit besluit? Dan kan je schriftelijk hiertegen in bezwaar gaan. Dit doe je bij het College van Bestuur via het Meldpunt klachten. Doe dit binnen 6 weken na de dag die bovenaan dit formulier staat. Stuur een kopie van

dit formulier mee. Geef aan waarom je het niet eens bent met het besluit. Je kunt het Meldpunt klachten bereiken via www.rocnijmegen.nl/meldpunt



http://www.rocnijmegen.nl/meldpunt
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