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0. Inleiding.

De voorliggende beschrijving van de uitgangspunten voor de BPV bij de

opleidingen Verzorgende-IG, MBO-Verpleegkundige en Maatschappelijke Zorg van

ROC Nijmegen is:

- Tot stand gekomen in samenspraak tussen vertegenwoordigers van de
opleidingen Verzorgende-IG, MBO-Verpleegkundige en Maatschappelijke
Zorg van ROC Nijmegen enerzijds en vertegenwoordigers van de
zorginstellingen in de regio anderzijds.

- Vastgesteld in de stuurgroepvergadering van het project ‘Invoering CGO
Zorgopleidingen ROC Nijmegen’ 29 juni 2011.

- Aangepast in september 2016 i.v.m. de invoering van het nieuwe
kwalificatiedossier en de daarbij behorende nieuwe examens

Veranderingen in de werkwijze van de BPV bij de opleidingen Verzorgende-IG,
MBO-Verpleegkundige en Maatschappelijke Zorg, die binnen de grenzen vallen
van de hieronder beschreven uitgangspunten kunnen doorgevoerd worden in
samenspraak tussen het Tactisch Overleg Zorgopleidingen en de curriculum-
commissies van de beide zorgopleidingen. Verdergaande veranderingen van de
wijze van toetsing en examinering vragen om een aanpassing en/of aanvulling van
de voorliggende notitie en dienen ter goedkeuring aan het Strategisch Overleg
Zorgopleidingen voorgelegd te worden.

Addendum voor opleiding Verpleegkunde

1. Uitgangspunten BPV

Met betrekking tot het curriculum zijn de volgende uitgangspunten voor de BPV
geformuleerd, die betrekking hebben op de BBL en BOL opleiding gezamenlijk en
deels uitsluitend op de BBL opleiding. Waar nodig is een onderscheid gemaakt
tussen niveau 3 en niveau 4.

BBL.:

1. De binnenschoolse component van het BBL-traject wordt vormgegeven in een
1-dags variant.
Deze variant bevordert een continue leerproces en een continue terugkoppeling
tussen het op school geleerde en de praktijk.

2. De minimum omvang van de praktijkaanstelling is 20 uur. Lesdagen vallen
buiten dit aantal praktijkuren. Minder uren werken is wel mogelijk maar dit kan
tot een verlenging van de opleiding leiden.

3. Afspraken bij beéindigen BPV overeenkomst. Het beéindigen van de BPVO
gebeurt conform arbeidsrecht en de Algemene voorwaarden van BPVO. De
BPVO is in het bezit van de student en de tekenbevoegd persoon van de
instelling.
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Belangrijke punten hierin zijn:

e Op grond van de BPVO kan een BPV alleen worden beéindigd door één
van de partijen op grond van zwaarwegende omstandigheden en als er in
redelijkheid niet kan worden verwacht dat de overeenkomst voort kan
duren.

e Erdient altijd een gesprek in de BPV instelling plaats te vinden om te zien of
er mogelijkheden zijn om het leerproces weer viot te trekken. Bij dit gesprek
moet in ieder geval de studieloopbaanbegeleider betrokken zijn.

e Als besloten wordt dat de BPV wordt afgebroken, is het belangrijk dat er een
eindgesprek wordt uitgevoerd waarbij de student verantwoordelijk is voor de
verslaglegging.

e Het afbreken van een BPV kan verlenging van de opleidingsduur tot gevolg
hebben.

4. Wisseling van afdeling. Tijdens de duur van de opleiding heeft het de voorkeur
dat een student minimaal op 2 verschillende afdelingen wordt geplaatst om
breed opleiden te stimuleren.

BOL

5. De BPV in de BOL-variant wordt vormgegevens middels blokperiodes van
tenminste 10 weken in de vorm van een lintstage of een blokstage.

6. Tijdens de BPV-periode vinden er terugkommomenten plaats op school. Bij een
lintstage is dit een wekelijkse vaste schooldag. De frequentie van deze
terugkommomenten past bij de fase van de opleiding. De inhoud is afgestemd
op de leeractiviteiten van de studenten.

7. Matching en plaatsing van BOL studenten. Het is van belang dat BOL
studenten stage lopen in verschillende settingen met verschillende
zorgcategorieén. Dit proces wordt verzorgd door het BPV-bureau van de sector.

8. Afspraken bij beéindigen BPV overeenkomst. Het beéindigen van de BPVO
gebeurt conform de Algemene voorwaarden van BPVO. De BPVO is in het
bezit van de student en de tekenbevoegd persoon van de instelling.

Belangrijke punten hierin zijn:

e Op grond van de BPVO kan een BPV alleen worden beéindigd door één
van de partijen op grond van zwaarwegende omstandigheden en als er in
redelijkheid niet kan worden verwacht dat de overeenkomst voort kan
duren.

o Erdient altijd een gesprek in de BPV instelling plaats te vinden om te zien of
er mogelijkheden zijn om het leerproces weer viot te trekken. Bij dit gesprek
moet in ieder geval de studieloopbaanbegeleider betrokken zijn.
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e Als besloten wordt dat de BPV wordt afgebroken, is het belangrijk dat er een
eindgesprek wordt uitgevoerd waarbij de student verantwoordelijk is voor de
verslaglegging.

e Het afbreken van een BPV kan verlenging van de opleidingsduur tot gevolg
hebben.

BOL en BBL:

9.

10.

11.
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De begeleiding in de praktijk is afgestemd op de BPV-periode in de opleiding.
Dit betekent dat er sprake is van afnemende sturing naarmate de student
verder is met haar/zijn opleiding en over meer beroepskennis en -competenties
beschikt.

BPV- Werkboek.

Dit werkboek is te vinden op MBO-Verpleegkundige Nijmegen (roc-
nijmegen.nl)

Hierin staat algemene informatie over:

- Plannen en voorbereiden van de BPV

- Begeleiden in de BPV

- Regels en afspraken rond de BPV

- BPV in de praktijk

- Afronden van de BPV

- Leerbedrijf zijn

- BPV in het buitenland

- Kwaliteit van de BPV

- Aanmelden als leerbedrijf.

Dit handboek is van toepassing voor alle opleidingen van ROC Nijmegen.

Het BPV-werkboek.

Het format van dit BPV-werkboek geldt voor alle opleidingen van ROC
Nijmegen. Het boek bevat specifieke informatie voor de opleiding MBO
Verpleegkundige.


https://www.roc-nijmegen.nl/stagebedrijf/verpleging-nijmegen-bol
https://www.roc-nijmegen.nl/stagebedrijf/verpleging-nijmegen-bol

