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[bookmark: _Toc496530863]

[bookmark: _Toc518654088]Werkboek BPV – inleiding 

Dit werkboek wordt gebruikt bij de Beroepspraktijkvorming (BPV) van de opleiding Pedagogisch Werk in het basisdeel. Het bevat praktijkopdrachten waarmee je als student de basisvaardigheden voor het beroep kan ontwikkelen. Deze opdrachten helpen om de doelen van de opleiding te bereiken en bereiden je voor op de praktijkexamens van het basisdeel.
De opleiding heeft gekozen voor de praktijkexamenopdrachten van de examenleverancier Prove2Move. Deze examenopdrachten en dus ook de doelen van de opleiding zijn afgeleid van het kwalificatiedossier van de opleiding Pedagogisch Werk. Het kwalificatiedossier bevat een basisdeel en een profieldeel. Het basisdeel bevat de gemeenschappelijke kerntaken en werkprocessen voor alle profielen van de opleiding: Pedagogisch Medewerker Kinderopvang, Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker en Onderwijsassistent. 

De BPV van het basisdeel heeft twee doelen:
· In het eerste opleidingsjaar onderzoek je wat het werken als Pedagogisch medewerker in de praktijk inhoudt. Wil je dit werk in de toekomst blijven doen of zie je het als een mooie opstap om vervolgens verder te gaan studeren? Welke profielkeuze ga je aan het eind van het eerste jaar maken: Pedagogisch Medewerker Kinderopvang, Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker of Onderwijsassistent?
· In het eerste en tweede opleidingsjaar ontwikkel je in de praktijk de basisvaardigheden die je nodig hebt als Pedagogisch medewerker. In de praktijk leer je vaak het beste wat het beroep van je vraagt. Je bereidt je daarmee ook voor op de praktijkexamens van het basisdeel.

In deze 10 weken heeft de studieloopbaanbegeleider (SLB) contact met jouw BPV-begeleider.


Wij wensen je veel succes met deze BPV.

[bookmark: _Toc406705930][bookmark: _Toc496530864]Team Pedagogisch Werk













[bookmark: _Toc518654089]Werkwijze bij de uitvoering van de praktijkopdrachten

De praktijkopdrachten zijn gekoppeld aan de praktijkexamens die je tijdens de Beroeps-Praktijk-Vorming (BPV) uitvoert. 

De BPV bestaat uit drie periodes waarin je stage loopt. Iedere periode verander je van BPV-plek. De eerste stage duurt 10 weken en de tweede stage duurt 20 weken. In het tweede opleidingsjaar duurt de stage van het basisdeel 20 weken.
In dit werkboek staan de 6 verplichte praktijkopdrachten voor de 10 weken stage. 

De praktijkopdracht wordt door jouw BPV-begeleider beoordeeld. Je neemt dit mee naar je studieloopbaanbegeleider (SLB) en bespreekt dit in een voortgangsgesprek. Laat de BPV-begeleider het feedbackverslag of de beoordeling ondertekenen.
Je BPV-begeleider bespreekt de praktijkopdracht met jou aan de hand van de beoordelingscriteria. De bedoeling is dat je leert van de feedback die je van de BPV-begeleider krijgt. Soms kan het nodig zijn om bepaalde onderdelen uit de opdracht te verbeteren of nogmaals te oefenen.

In opdracht 6 reflecteer je op de gehele BPV. Voor deze opdracht is het aan te raden dat je ook tijdens de BPV met een aantekeningenschrift werkt waarin je de dagelijkse gebeurtenissen kunt opschrijven waar je van geleerd hebt.

Tijdens de BPV moet je bijhouden hoeveel uren je stage loopt en dit laten aftekenen. 
Dit doe je door bijlage 7 in te vullen.

Beoordeling BPV
Tijdens je stage heb je  twee functioneringsgesprekken. Je gebruikt bijlage 4 als format voor deze functioneringsgesprekken. Na 5 weken is er een tussenbeoordeling en na 10 weken is er een eindbeoordeling (bijlage 2).  In de tussen- en eindbeoordeling krijg je feedback op je gehele functioneren als Pedagogisch Medewerker in opleiding. 
Is je tussen- of eindbeoordeling niet voldoende dan overleg je samen met de BPV-begeleider en SLB wat de volgende stappen zijn.













Alle verplichte praktijkopdrachten moeten met een voldoende zijn afgerond. Soms heb je hiervoor onderdelen moeten verbeteren.  Je hebt de praktijkopdrachten met een voldoende afgerond als je voor elk beoordelingscriterium van de praktijkopdracht minimaal een 1 gehaald hebt. Indien je na verbetering geen voldoende hebt behaald neem je contact op met je SLB.
Per praktijkopdracht staan de beoordelingscriteria waaraan je moet voldoen benoemd. 
Deze worden als volgt beoordeeld:



	0
	De student heeft het genoemde beoordelingscriterium niet laten zien of niet goed uitgevoerd.


	1
	De student heeft het genoemde beoordelingscriterium gedeeltelijk laten zien of uitgevoerd.


	2
	De student heeft het genoemde beoordelingscriterium voldoende laten zien of uitgevoerd.


	3
	De student heeft het genoemde beoordelingscriterium ruimschoots laten zien of uitgevoerd.







Toelichting op de beoordelingscriteria 
In het beoordelingsformulier zijn drie vormen van beoordelingscriteria te onderscheiden: 

[image: ]Zien: criteria die je laat zien en die je BPV-begeleider observeert. Het gaat hier om wat je de student ziet en hoort doen tijdens de uitvoering van de praktijkopdracht. 

[image: ]Lezen: criteria die je aan je BPV-begeleider laat lezen. Deze criteria beoordelen een schriftelijke uitwerking zoals bijvoorbeeld een handelingsplan of een rapportage. 

[image: ]Horen: criteria waarbij je vragen beantwoordt of mondeling uit eigen initiatief verantwoording geeft. Je BPV-begeleider vraagt een mondelinge verantwoording na de uitvoering van de 
            opdracht, over het vertoonde gedrag (bv. om keuzes of afwegingen expliciet te maken) en/of    
            over het product dat gemaakt is (bv. verantwoording van redenering achter een bepaald plan).      
            Je wilt weten of de student met kennis van zaken heeft gehandeld.
[bookmark: _Toc406705934][bookmark: _Toc496530865]

[bookmark: _Toc518654090]Opdracht 1 Oriëntatie

Inleiding
Met deze opdracht laat je zien dat je antwoord kunt geven op vragen die te maken hebben met jezelf als Pedagogisch medewerker in opleiding, de doelgroep van je BPV-plek, de begeleiding, de praktijkopdrachten die je gaat maken en de informatie die je nodig hebt voor deze stageplek.
Uitvoering: wat ga je doen?
Maximaal 3 weken ga jij je oriënteren op je BPV-plaats en de praktijkopdrachten. 
Maak een verslag waarin beelden meer zeggen dan tekst. Hierin verwerk je de onderstaande punten: 

1.Stel jezelf voor. 
Beschrijf/fotografeer jezelf, hoe je het beste te bereiken bent, welke doelen jij concreet kunt en wilt leren op deze stage. Beschrijf ook 3 goede eigenschappen van jezelf en 2 eigenschappen die je wilt ontwikkelen op je BPV.

2. Stel je groep voor. 
Beschrijf/fotografeer in welke groep je stage loopt, aantal kinderen, leeftijd, ontwikkelingsfasen van je groep, bijzonderheden van je groep.

3. Stel je stageplaats voor. 
Beschrijf/fotografeer:
* je stageplaats
* aantal kinderen
* welke vaste taken je hebt als stagiaire die horen bij de functie van Pedagogisch Werker 
* kledingvoorschrift voor jou, gebruik mobiele telefoon, omgang social media, 
* welke functies er zijn op je stage
* de visie
* je BPV-begeleider

4. Wat laat je zien en ondertekenen?
· Jouw beeld/tekstverslag aan je BPV-begeleider.


5. Wat lever je in bij je SLB?
· Jouw beeld/tekstverslag 

 

[bookmark: _Toc496530866][bookmark: _Toc496530875][bookmark: _Toc518654091]Opdracht 2  Beeldende vorming

Inleiding 
Als pedagogisch werker is het belangrijk dat je kinderen in hun ontwikkeling ondersteunt en stimuleert. Je draagt zorg voor activiteiten die het kind helpen om zich te ontplooien. Creatieve activiteiten zijn daarbij belangrijk.

Uitvoering: Wat ga je doen? 
1. Je bereidt een creatieve activiteit voor die geschikt is voor je stagedoelgroep. 
1. De opdracht werk je vooraf  schriftelijk uit (met uitzondering van de evaluatie) volgens het toegevoegde Werkmodel Activiteitenplan (bijlage 1) en deze laat je lezen en goedkeuren door je BPV-begeleider.
1. Na uitvoering van deze creatieve activiteit evalueer je hoe het gegaan is. Je benoemt zo nodig wat je een volgende keer anders kunt doen.


Wat lever je in bij je SLB?
· De documenten die genoemd staan bij de beoordelingscriteria met het symbool van 
“een boekje “ . Dit is het werkmodel (bijlage 1) met de evaluatie en de foto’s.
· De definitieve beoordeling van deze praktijkopdracht.



	
	
	Beoordelingscriteria 
Welk gedrag wil je zien – lezen – horen om te weten of de student de opdracht voldoende heeft uitgevoerd?

	0=niet gezien/ gedaan
1=gedeeltelijk gezien/gedaan
2=voldoende gezien/gedaan
3=ruimschoots gezien/gedaan

	
	
	
De student:




	

	
	
[image: ]

	1. Kiest passende materialen afgestemd op de activiteiten en gebruikt deze effectief
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Schakelt snel van het individuele kind naar de groep en andersom
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Biedt structuur en stelt grenzen
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Geeft het kind ruimte voor eigen inbreng en ideeën
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Speelt flexibel in bij onverwachte situaties tijdens de activiteit
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Leeft zich goed in en reageert passend op signalen van het kind
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Geeft het kind de ruimte om zelf hun creativiteit te ontwikkelen
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Beschrijft de activiteit volgens het Werkmodel Activiteitenplan (zie bijlage 1) en maak foto’s van de voorbereiding en het eindresultaat.  
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Kan vertellen hoe de opdracht is verlopen en wat het kind daarvan heeft geleerd
	
0
	
1
	
2
	
3
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Beoordeling van de opdracht:

O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld op (datum) ……………………………….
     (Je hebt voor alle beoordelingscriteria minimaal 1 punt of hoger. Bij 0 punten ga je de 
      praktijkopdracht op dat beoordelingscriterium verbeteren)

O Deze opdracht wordt met een onvoldoende beoordeeld om de volgende reden:

Reden:
     


Verbeterpunten:
     
    



O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld na uitvoering van de bovenstaande      
     verbeterpunten op (datum)…………………………





	

Naam en handtekening BPV-begeleider:



[bookmark: _Toc496530867][bookmark: _Toc518654092]Opdracht 3 Voorlezen


Inleiding
De taalontwikkeling valt onder de cognitieve ontwikkeling. Voorlezen is een goede manier om kinderen te stimuleren in de taalontwikkeling.  Je betrekt kinderen actief bij het verhaal, hiermee stimuleer je de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ook jouw taalgebruik en expressie zijn een belangrijk middel om de ontwikkeling te stimuleren.

Uitvoering: Wat ga je doen? 

1. Oefen het voorlezen 2 keer voordat je dit laat beoordelen door je BPV-begeleider.

1. Voor de beoordeling kies je een geschikte voorleessituatie en een boek voor jouw doelgroep.

1. Plan een voorleesmoment in en lees een groepje van minimaal 3 tot 5 kinderen voor.



Wat lever je in bij je SLB?
· De definitieve beoordeling van deze praktijkopdracht.



	
	
	Beoordelingscriteria 
Welk gedrag wil je zien – lezen – horen om te weten of de student de opdracht voldoende heeft uitgevoerd?

	0=niet gezien/ gedaan
1=gedeeltelijk gezien/gedaan
2=voldoende gezien/gedaan
3=ruimschoots gezien/gedaan

	
	
	
De student:




	

	
	
[image: ]

	1. Kiest het voorleesboek dat past bij de behoeften en ontwikkelingsfase van de kinderen
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Past voorleestechnieken op een aantrekkelijke wijze toe, passend bij de doelgroep (pauzes inlassen/plaatjes goed laten zien/oogcontact maken/goed verstaanbaar)


	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Schakelt snel van het individuele kind naar de groep en andersom
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Leeft zich goed in en reageert passend op signalen van het kind
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Biedt structuur en stelt grenzen 
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Geeft het kind ruimte voor eigen inbreng en ideeën
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	1. Beargumenteert op welke wijze rekening is gehouden met de ontwikkeling van het kind bij de keuze van het boek
	
0
	
1
	
2
	
3
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Beoordeling van de opdracht:

O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld op (datum) ……………………………….
     (Je hebt voor alle beoordelingscriteria minimaal 1 punt of hoger. Bij 0 punten ga je de 
      praktijkopdracht op dat beoordelingscriterium verbeteren)

O Deze opdracht wordt met een onvoldoende beoordeeld om de volgende reden:

Reden:
     


Verbeterpunten:
     
    



O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld na uitvoering van de bovenstaande      
     verbeterpunten op (datum)…………………………





	

Naam en handtekening BPV-begeleider:



[bookmark: _Toc496530874][bookmark: _Toc518654093]Opdracht 4 Observeren: kijken


Inleiding 
Om een kind goed te kunnen begeleiden is het belangrijk dat je weet wat het kind nodig heeft. 
Dat betekent dat je goed moet gaan leren kijken naar het kind en de ontwikkeling. 
Door te observeren krijg je een beeld van het kind. 

Uitvoering: Wat ga je doen? 
1. Kies een kind en observeer het volgens een kwalitatieve methode.
1. Observeer dit zelfde kind met een kwantitatieve methode in een andere situatie.   
Hoe vaak komt een bepaald gedrag voor? Maak zelf een observatievraag.
1. Verwerk bovenstaande gegevens in een schriftelijke vrije rapportage 

Ondersteunende theorie  
Gebruik het boek: Nu Pedagogisch Werk, Basisboek Opvoeding en Ontwikkeling 
(Hoofdstuk Observeren).

Wat lever je in bij je SLB?
· De documenten die genoemd staan bij de beoordelingscriteria met het symbool van 
“een boekje “. 
· De definitieve beoordeling van deze praktijkopdracht.






























	
	
	Beoordelingscriteria 
Welk gedrag wil je zien – lezen – horen om te weten of de student de opdracht voldoende heeft uitgevoerd?

	0=niet gezien/ gedaan
1=gedeeltelijk gezien/gedaan
2=voldoende gezien/gedaan
3=ruimschoots gezien/gedaan

	
	
	
De student:




	

	
	
[image: ]

	1. Geeft observaties objectief weer in een schriftelijke rapportage
	
0
	
1
	
2
	
3
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Beoordeling van de opdracht:

O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld op (datum) ……………………………….
     (Je hebt voor alle beoordelingscriteria minimaal 1 punt of hoger. Bij 0 punten ga je de 
      praktijkopdracht op dat beoordelingscriterium verbeteren)

O Deze opdracht wordt met een onvoldoende beoordeeld om de volgende reden:

Reden:
     


Verbeterpunten:
     
    



O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld na uitvoering van de bovenstaande      
     verbeterpunten op (datum)…………………………





	
Naam en handtekening BPV-begeleider:





[bookmark: _Toc518654094]Opdracht 5 Inrichten van een ruimte

Inleiding 
Een goed ingerichte ruimte biedt kinderen veiligheid en geeft ze de mogelijkheid om zich te kunnen ontwikkelen. Als pedagogisch werker zorg je ervoor dat de ruimte aansluit bij de behoeften van de kinderen.

Uitvoering: Wat ga je doen? 
1. Bespreek met je BPV-begeleider welke plek in de ruimte je gaat inrichten. Dit kan bijvoorbeeld een hoek zijn of een thema tafel. 
1. Beschrijf de voorbereiding van de inrichting aan de hand van het werkmodel activiteitenplan (bijlage 1).
1. Maak een foto van de door jou gekozen ruimte vooraf en een van het eindresultaat.
1. De gekozen hoek of thema tafel richt jij sfeervol en uitdagend in. 


Wat lever je in bij je SLB?
· De documenten die genoemd staan bij de beoordelingscriteria met het symbool van 
“een boekje “.
· De definitieve beoordeling van deze praktijkopdracht.








	
	
	Beoordelingscriteria 
Welk gedrag wil je zien – lezen – horen om te weten of de student de opdracht voldoende heeft uitgevoerd?

	0=niet gezien/ gedaan
1=gedeeltelijk gezien/gedaan
2=voldoende gezien/gedaan
3=ruimschoots gezien/gedaan

	
	
	
De student:




	

	
	
[image: ]

	1. Beschrijft de voorbereiding van de inrichting aan de hand van het werkmodel activiteitenplan (bijlage 1)
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	2. Kiest passende materialen om de ruimte in te richten
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	3. Richt de ruimte in zodat deze aansluit bij het gekozen thema

	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	4. Draagt zorg voor een schone, veilige en opgeruimde ruimte volgens de richtlijnen van de instelling
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	5. Werkt veilig en gezond volgens de richtlijnen van de instelling
	
0
	
1
	
2
	
3

	
	
[image: ]

	6. Maakt een foto van de ingerichte ruimte als bewijsvoering (foto vooraf en foto achteraf)
	
0
	
1
	
2
	
3
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Beoordeling van de opdracht:

O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld op (datum) ……………………………….
     (Je hebt voor alle beoordelingscriteria minimaal 1 punt of hoger. Bij 0 punten ga je de 
      praktijkopdracht op dat beoordelingscriterium verbeteren)

O Deze opdracht wordt met een onvoldoende beoordeeld om de volgende reden:

Reden:
     


Verbeterpunten:
     
    



O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld na uitvoering van de bovenstaande      
     verbeterpunten op (datum)…………………………





	

Naam en handtekening BPV-begeleider:



[bookmark: _Toc496530869][bookmark: _Toc518654095]Opdracht 6 Reflectieverslag

Inleiding
Je hebt na elke stageweek een kort verslag geschreven in je aantekeningenschrift (als een soort dagboek). 
Je beschrijft jouw ervaringen en leermomenten.

Uitvoering: Wat ga je doen?
Je kiest uit je aantekeningenschrift van afgelopen tijd een ervaring of leermoment dat  goed of minder goed verlopen is. Schrijf een reflectieverslag met behulp van de STARR-methode (bijlage 3). Zorg dat je alle vragen zo volledig mogelijk beantwoord. 
 
Het doel van deze opdracht is
· inzicht krijgen in je eigen functioneren;
· leren werken met de STARR-methode

Wat lever je in bij je BPV-begeleider?
· de STARR, zie bijlage 3

Wat lever je in bij je SLB?        
· de definitieve beoordeling van deze praktijkopdracht.
· de STARR, bijlage 3





	
	
	Beoordelingscriteria 
Welk gedrag wil je zien – lezen – horen om te weten of de student de opdracht voldoende heeft uitgevoerd?

	0=niet gezien/ gedaan
1=gedeeltelijk gezien/gedaan
2=voldoende gezien/gedaan
3=ruimschoots gezien/gedaan



	
	
	
De student:
	

	
	
[image: ]

	1 Heeft een reflectieverslag geschreven aan de hand van het format over de STARR-methodiek (bijlage 3) conform bovenstaande opdrachtbeschrijving 
	
0
	
1
	
2
	
3
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Beoordeling van de opdracht:

O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld op (datum) ……………………………….
     (Je hebt voor alle beoordelingscriteria minimaal 1 punt of hoger. Bij 0 punten ga je de 
      praktijkopdracht op dat beoordelingscriterium verbeteren)

O Deze opdracht wordt met een onvoldoende beoordeeld om de volgende reden:

Reden:
     


Verbeterpunten:
     
    



O  Deze opdracht is besproken en met een voldoende beoordeeld na uitvoering van de bovenstaande      
     verbeterpunten op (datum)…………………………





	

Naam en handtekening BPV-begeleider:



[bookmark: _Toc496530879][bookmark: _Toc518654096]Bijlage 1 Werkmodel Activiteitenplan
Om een activiteit voor te bereiden, gebruik je dit werkmodel. Het bestaat uit een invultabel en de toelichting hierop. 

Format invultabel werkmodel activiteitenplan (zie toelichting volgende pagina)
	Activiteit: 

	

	Opsteller: 

	

	Datum: 

	

	Beginsituatie 
	Doelgroep analyse 

	

	
	Reden 

	

	
	Randvoorwaarden 

	

	Doel 
	Wat wil je bereiken? 

	

	
	Ontwikkelingsaspecten 

	

	
	Keuze activiteit 

	

	Voorbereiding 
	Beschrijving activiteit 

	

	
	Plannen 

	

	Uitvoering 
	Uitleg en presentatie 

	

	
	Uitvoering en begeleiding
 
	

	Afronding
	Afronding activiteit
	


	
	Opruimen
	


	Evaluatie 
	Hoe ga je evalueren? 

	




Toelichting
Beginsituatie 
Doelgroep analyse 
· Wat is de leeftijd en sekse van de doelgroep? Wat zijn de bijzonderheden van de doelgroep? 
· Wat is het aantal deelnemers aan de activiteiten en wat is de gemiddelde leeftijd? 
· Wat is het niveau van de doelgroep? Wat zijn de mogelijkheden en waar ligt hun belangstelling? 

Reden 
· Welk probleem wil je oplossen? 
· Wat is de aanleiding voor deze activiteit? 

Randvoorwaarden 
· Wat zijn de voorwaarden? Waar haal je bijvoorbeeld materialen en hoe zit het met de veiligheid? 
· Wat is het beleid van de instelling (bijvoorbeeld regels voor kleding, eten/drinken, opruimen)? 

Doel 
Wat wil je bereiken? 
Vaststellen van het doel met behulp van ontwikkelingsaspecten: 
· Motorische aspecten, bijvoorbeeld de fijne motoriek ontwikkelen (knippen, plakken) 
· Cognitieve aspecten, bijvoorbeeld spelregels onthouden, nieuwe technieken leren 
· Sociaal-emotionele aspecten, bijvoorbeeld leren samenwerken, rekening houden met anderen, opruimen. 
· Creatieve-expressieve aspecten
· Spelontwikkeling

Keuze activiteit
· Waarom is deze activiteit geschikt om je doelen te bereiken?

Voorbereiding 
Beschrijving activiteit 
· Welke activiteit ga je doen? 
· Hoe gaat de activiteit verlopen (volgorde, spelregels enzovoort)? 

Plannen 
· Wanneer vinden de activiteiten plaats (dag en tijdsduur)? 
· Wat zijn de kosten? Welke accommodatie, materialen en hulpmiddelen heb je nodig? 
· Hoe ga je begeleiden en hoe is de taakverdeling? 


Uitvoering 
Uitleg en presentatie 
· Hoe ga je duidelijk maken wat moet gebeuren? 
· Hoe enthousiasmeer je de groep voor de activiteit?
· Ga je de activiteit promoten? Hoe doe je dat? 

Uitvoering en begeleiding 
· Wat doe je om de deelnemers goed te begeleiden, te motiveren en te stimuleren? 
· Op welke manier kun je aandacht besteden aan het groepsproces tijdens de activiteit? 
· Hoe begeleid je de deelnemers hierbij? 

Afronding
· Hoe rond je de activiteit af?
· Op welke manier ruim je de materialen op met de kinderen?
Evaluatie 
Op welke manier evalueer je het proces en/of product tijdens de activiteit? 
· Hoe ga je evalueren? Doe je dit bijvoorbeeld mondeling of via een formulier? 
· Met wie evalueer je de activiteit? 
· Hoe verliep het proces van het organiseren van de activiteit
· Hoe verliep de uitvoering van de activiteit
· Hoe is het product geworden en wat vinden jij en je doelgroep ervan? 
· Hoe was je rol als begeleider? 
· Welke leerpunten heb je nog na het voorbereiden en uitvoeren van deze activiteit? 




[bookmark: _Toc496530880][bookmark: _Toc518654097]Bijlage 2 Tussen- en Eindbeoordeling BPV 

Student:


Studentnummer:

Opleiding:

BPV-bedrijf: 

BPV-begeleider:
                             
BPV-periode 

Startdatum:

Einddatum:



	Datum:
	    

	Eindoordeel BPV:
	
O
	
V
	Je hebt de BPV met goed gevolg afgesloten, als je voor alle criteria voldoende of goed hebt behaald.
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	Tussenbeoordeling
	Eindbeoordeling
	
	

	Aanwezigheid
	O
	V
	O
	V
	Toelichting bij O

	1.
	Vereiste aantal uren stage
– heeft voldaan aan het aantal te behalen BPV-uren volgens afspraak (zie praktijkovereenkomst en registratieformulier aanwezigheid stage)
	
	
	
	
	
	




	
	Tussenbeoordeling
	Eindbeoordeling
	

	Behaalde resultaten
	O
	V
	G
	O
	V
	G
	Toelichting bij O of G

	1.
	BPV-boek
– je hebt de opdrachten in het
   BPV-boek voldoende afgerond (per beoordelingscriterium minimaal 1 punt).
	
	
	
	
	
	
	
	



	





	Tussenbeoordeling

	Eindbeoordeling
	
	

	Houding
	O
	V
	G
	O
	V
	G
	Toelichting bij O of G

	1.
	Op tijd komen
– Je houdt je aan de afgesproken werktijden, meldt je af volgens afspraken en regels, laat formulier aanwezigheid stage invullen
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Betrokkenheid
– actieve belangstelling, je neemt zelf initiatieven om contact te leggen, toont belangstelling voor het werk
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	Tussenbeoordeling

	Eindbeoordeling 

	Houding
	O
	V
	G
	O
	V
	G
	Toelichting bij O of G

	3.
	Respect
– je laat iemand in zijn waarde, je accepteert iemand zoals hij is, je hanteert goede omgangs- en beleefdheidsvormen
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Verantwoordelijkheid
– je neemt je verantwoordelijkheid voor de voortgang van je opleiding in de praktijk, je houdt je aan de regels en afspraken uit je planning
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Assertiviteit
– opkomen voor jezelf zonder de ander daarbij te kwetsen, je durft je eigen mening en wensen naar voren te brengen en je eigen grenzen aan te geven
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Feedback
– je kunt omgaan met kritiek en waardering, zowel het geven als het ontvangen van kritiek en waardering
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Samenwerken
– je werkt collegiaal samen met collega’s, komt afspraken na, je staat open voor de mening van groepsgenoten, je doet actief mee aan het leerproces
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Relatie met kinderen/collega’s
– je hebt een open en geïnteresseerde houding
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Tussenbeoordeling


	Eindbeoordeling 

	Houding
	O
	V
	G
	O
	V
	G
	Toelichting bij O of G

	9.
	Handelen
– je voert je beroepsmatige handelingen uit zoals verwacht wordt en is afgesproken
– je maakt problemen bespreekbaar als het nodig is en je durft initiatieven te nemen, je kunt overleggen
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Zorgvuldigheid
– je werkt nauwkeurig en je gaat netjes om met eigen en andermans spullen/waarden en normen 

	
	
	
	
	
	
	






Handtekening student voor gezien:



Handtekening en naam Studieloopbaanbegeleider:


      
Handtekening en naam BPV- begeleider:



[bookmark: _Toc496530881][bookmark: _Toc518654098]Bijlage 3 Format STARR 

Je moet voor je opleiding een reflectieverslag schrijven. Het doel van een reflectieverslag is laten zien wat je van je ervaringen hebt geleerd, wat goed is gegaan en wat beter kan. Je denkt bewust na over je handelingen, je bespreekt je ontwikkeling, je bespreekt je sterke en zwakke kanten en je geeft aan wat je geleerd hebt. Het doel hiervan is je professionaliteit vergroten. 

Situatie
· Bij iedere praktijkopdracht staat beschreven op welk werkproces je gaat reflecteren. Maak in gedachte een foto van de situatie waarop je gaat reflecteren en beschrijf wat je ziet. Beschrijf de situatie aan de hand van: Wat was de situatie/Wat speelde er?
· Wanneer speelde de situatie zich af?
· Wie waren erbij betrokken?

Taak
· Wat was je rol?
· Wat was je taak?
· Wat wilde je bereiken?
· Wat werd er van je verwacht?
· Wat verwachtte je van jezelf in deze situatie?

Acties
· Welke actie heb je ondernomen/Hoe pakte je het aan?
· Waarom heb je de situatie op deze manier aangepakt? Onderbouw dit gedeelte met theorie die je op je opleiding hebt geleerd of die je zelf hebt opgezocht.

Resultaat
· Wat was het resultaat van je actie?
· Heeft je actie gewerkt?
· Waarom wel? Of waarom niet en hoe kon ik het dan anders aanpakken?

Reflectie
· Was je tevreden met de resultaten?
· Hoe vond je dat je het gedaan hebt?
· Wat is het allerbelangrijkste wat je geleerd hebt van deze situatie?
· Wat zou je de volgende keer eventueel anders of beter doen?










[bookmark: _Toc406705940][bookmark: _Toc496530882][bookmark: _Toc518654099]Bijlage 4 Functioneringsgesprek
	Naam student:


	Naam BPV-instelling:

	Naam BPV-begeleider:


	Week:

	Wat heb je de afgelopen periode geleerd? 






	


	Welke twee punten van je beroepshouding zijn goed ontwikkeld ?


Welke twee mag je nog meer ontwikkelen? Welke wil je zelf nog meer ontwikkelen? 
(Zie criteria beroepshouding tussenbeoordeling)


	Twee ontwikkelpunten beroepshouding die goed zijn:







Twee ontwikkelpunten beroepshouding die verbeterd mogen worden:











	De praktijkopdrachten. Welke heb je af? Loop je op schema? Zo niet, wat ga je hieraan doen?


	Voortgang praktijkopdrachten











	Wat wil jij de komende periode nog ontwikkelen/leren. Denk aan kennis, houding en vaardigheden. Hoe ga je dat doen? Wat heb je hiervoor nodig?



	



[bookmark: _Toc406705941][bookmark: _Toc496530883]Bijlage 5 Voorbeeld planning
Deze planning kun je gebruiken maar je mag er ook zelf een maken, als dat beter past.
	Week:
	Opdracht:

	1
12/13 of 15/16 november
	Oriëntatie

	2
19/20 of 22/23 november
	Oriëntatie

	3
26/27 of 29/30 november
	Beeldende vorming

	4
3/4 of 6/7 december
	Beeldende vorming

	5
10/11 of 13/14 december
	Voorlezen

	6
17/18 of 20/21 december
	Voorlezen

	7
7/8 of 10/11 januari
	Observeren: kijken

	8
14/15 of 17/18 januari
	Observeren: kijken

	9
21/22 of 24/25 januari
	Inrichten van een ruimte

	10
28/29 of 31 januari/1 februari
	Reflectieverslag 
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[bookmark: _Toc518654100]Bijlage 6 Afspraken met betrekking tot de BPV
			

	BPV-overeenkomst	
	Voorafgaand aan de BPV wordt er een BPV-overeenkomst afgesloten tussen de student, de BPV-instelling, de school en het landelijk orgaan (BBL).
Deze overeenkomst wordt in 3-voud (BOL) of 4-voud (BBL) opgemaakt en alle exemplaren moet de student ondertekenen.  
Bij het ontvangen van de overeenkomst zal de procedure van het ondertekenen aan de student worden bekend gemaakt.
N.B. bij minderjarigheid ondertekenen ook de ouders/ verzorgers/ wettelijke vertegenwoordiger.

	Buitengewoon verlof
	De student heeft recht op buitengewoon verlof. 
Buitengewoon verlof staat omschreven in de cao die van toepassing is op het BPV-adres.

	Verklaring
	Instellingen eisen een Verklaring Omtrent Gedrag. Informatie hierover krijgt de student van de opleiding.
De kosten hiervan zijn voor rekening van de student.

	Handelwijze bij problemen en conflicten
	Bij problemen of conflicten tijdens de BPV zijn de BPV-begeleider en/of de loopbaan- en oriëntatiebegeleider de eerstaangewezen personen bij wie de student terecht kan. Als geen oplossing wordt bereikt, kan de hulp worden ingeroepen van de medewerkers van het Bureau BeroepsPraktijkVorming om te helpen het conflict op te lossen.
De student heeft altijd de mogelijkheid om tegen een beslissing in hoger beroep te gaan en zich te wenden tot de examencommissie. Een en ander is vastgelegd in de Onderwijs- en Examenregeling van de opleiding.


	Ziekmelding
	Bij ziekte moet de student dit melden aan het BPV- adres volgens de daarvoor geldende procedure én aan de loopbaan- en oriëntatiebegeleider via de administratie van school.
Als de student weer beter is, geeft hij/zij dit bijtijds door aan het BPV-adres volgens de geldende procedure én aan de loopbaan- en oriëntatiebegeleider via de administratie van school.

	Ziektekosten-
verzekering
	De student moet ervoor zorgen verzekerd te zijn tegen ziektekosten.

	
Ongewenste intimiteiten	
	Het is belangrijk dat de student onmiddellijk contact zoekt met zijn/haar BPV-begeleider of zijn/haar loopbaan- en oriëntatiebegeleider indien hij/zij te maken heeft (gehad) met ongewenste intimiteiten. Indien beiden onbereikbaar zijn, neemt hij/zij contact op met het Bureau BeroepsPraktijkVorming of de vertrouwenspersoon van de sector.	

	Regels en voorschriften
	De student is verplicht zich te houden aan de regels en voorschriften van de instelling. De student wordt hierover ingelicht door de instelling.

	Reiskosten	
	In principe zijn de kosten voor het reizen van en naar het BPV-adres voor rekening van de student.
Reiskostenvergoeding wordt door iedere instelling op haar eigen manier geregeld (BBL).
De BPV-adressen bevinden zich niet alleen in Nijmegen, maar ook daarbuiten, zodat iedere student gedurende de opleiding geconfronteerd zal worden met reiskosten en reistijd.

	BPV-vergoeding
	Het is afhankelijk van de cao van de BPV-instelling of de student een vergoeding krijgt voor zijn BPV-periode. Het ROC speelt hierin geen enkele rol.

	Reistijd
	Bij de BPV-plaatsing van de student, wordt in eerste instantie uitgegaan van de woonplaats van de student om de reistijd voor hem/haar zo kort mogelijk te houden. 

	Verzekeringen
	De student moet gedurende de BPV een WA-verzekering hebben

	Verzuim
	Tijdens de BPV ben je 100% aanwezig. 

	Werktijden die gelden voor de BOL-student


	De student besteedt 40 uur per week aan zijn/haar opleiding.
Op de Beroepspraktijkvorming-overeenkomst (BPVO) staat vermeld hoeveel uur per week de student op zijn BPV-adres aanwezig is. Tijdens de BPV-periode kunnen alle voorkomende diensten worden opgedragen. 
De werktijden worden vastgesteld met in acht neming van de bepalingen van de arbeidswet en het arbeidsbesluit jeugdigen.
N.B.: De student heeft recht op het door de school vastgestelde aantal schoolvakantiedagen. In overleg met de student worden deze dagen gedurende de BPV-periode ingepland.
Voor studenten met een stageplaats in het onderwijs betekent dit dat de vakanties van de stageschool worden aangehouden.





Bijlage 7 Urenregistratieformulier


	Naam student:
	

	Studentnummer:
	

	Opleiding:
	

	Cohort:
	

	SLB:
	

	Naam BPV instelling:
	

	Stageperiode:
	



	Week nr
	Dag
	Aantal
uren
	Paraaf
	
	Week nr
	Dag
	Aantal
uren
	Paraaf

	Week 1
	Ma
	
	
	
	Week 6
	Ma
	
	

	
	Di
	
	
	
	
	Di
	
	

	
	Wo
	
	
	
	
	Wo
	
	

	
	Do
	
	
	
	
	Do
	
	

	
	Vrij
	
	
	
	
	Vrij
	
	

	Week 2
	Ma
	
	
	
	Week 7
	Ma
	
	

	
	Di
	
	
	
	
	Di
	
	

	
	Wo
	
	
	
	
	Wo
	
	

	
	Do
	
	
	
	
	Do
	
	

	
	Vrij
	
	
	
	
	Vrij
	
	

	Week 3
	Ma
	
	
	
	Week 8
	Ma
	
	

	
	Di
	
	
	
	
	Di
	
	

	
	Wo
	
	
	
	
	Wo
	
	

	
	Do
	
	
	
	
	Do
	
	

	
	Vrij
	
	
	
	
	Vrij
	
	

	Week 4
	Ma
	
	
	
	Week 9
	Ma
	
	

	
	Di
	
	
	
	
	Di
	
	

	
	Wo
	
	
	
	
	Wo
	
	

	
	Do
	
	
	
	
	Do
	
	

	
	Vrij
	
	
	
	
	Vrij
	
	

	Week 5
	Ma
	
	
	
	Week 10
	Ma
	
	

	
	Di
	
	
	
	
	Di
	
	

	
	Wo
	
	
	
	
	Wo
	
	

	
	Do
	
	
	
	
	Do
	
	

	
	Vrij
	
	
	
	
	Vrij
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