
Voorlopige VSV-cijfers 2016-2017 zijn bekend

Op 7 maart jl. heeft het ministerie van Onderwijs de voorlopige cijfers Voortijdig Schoolverlaten (VSV) landelijk en ook voor ons ROC bekend gemaakt. Voorlopig zien we 5,03 procent ofwel 361 VSV-studenten. De definitieve VSV-cijfers 2016-2017 kunnen nog lager uitvallen en daarmee voor ons positiever. Dit was ook het geval in 2015-2016.

De afgelopen jaren lieten de VSV-cijfers een wisselend beeld zien. In het schooljaar 2015-2016 hebben we uiteindelijk op niveau 2, 3 en 4 de streefnorm gehaald. In de voorlopige cijfers voor 2016-2017 zien we nu dat alleen de norm op niveau 3 gehaald wordt. De cijfers worden op dit moment overigens nog verder geanalyseerd.

We hebben allerlei maatregelen genomen om de VSV-lijn niet verder te laten stijgen. Een hoog VSV-percentage is niet goed voor onze studenten. Op niveau 3 en 4 bijvoorbeeld gaat bij falen de studiefinanciering verloren. VSV is ook voor ons niet goed. Een wel heel praktische reden daarbij is dat we door VSV inkomsten missen. 

[bookmark: _GoBack]De cijfers
De cijfers zijn nog voorlopig maar we zien dat we in schooljaar 2016-2017 13 meer studenten hebben gehad die voortijdig de school hebben verlaten dan in 2015-2016 (vergeleken met de voorlopige VSV-cijfers over 2015-2016, februari). Uitval en voortijdig schoolverlaten komen bij alle niveaus (1 t/m 4) voor: zowel in de BOL als BBL en bij alle opleidingen. Van de 7.184 studenten in schooljaar 2016-2017 zijn 361 studenten uitgevallen. De grootste groep VSV’ers bij ROC Nijmegen is 18+. Tevens zien we een lichte groei van VSV’ers in de hogere verblijfsjaren. 

	2015-2016
	VSV-cijfers definitief: 4,38% ROC  Nijmegen:  totaal aantal 304 VSV’ers op 6.934 studenten
	4,65% landelijk definitief

	2015-2016
	VSV-cijfers voorlopig: 4,99% ROC Nijmegen; totaal 348 VSV’ers op 6.972 studenten
	4,6% landelijk voorlopig

	2016-2017
	VSV-cijfers voorlopig zijn: 5,03% ROC Nijmegen: totaal aantal 361 VSV’ers op 7.184 studenten
	4,67% landelijk
voorlopig



De oorzaak
Er zijn het afgelopen jaar verschillende maatregelen genomen om VSV nader te onderzoeken, analyses te maken en extra begeleiding en ondersteuning te bieden aan onze studenten.  We constateren dat VSV een complex probleem is en dat dit continu aandacht behoeft tijdens het gehele schooljaar. Van een goed startgesprek voor onze studenten, uitdagend en aantrekkelijk onderwijs, passende begeleiding tot een heldere verzuimaanpak. Daarom zijn er diverse (extra) maatregelen genomen. 

Factoren die groei van VSV kunnen stimuleren :
· we zijn gegroeid in studentenaantallen, waarbij sommige opleidingen een sterke groei hebben laten zien
· we blijven een ruimhartig aannamebeleid hanteren om zo veel mogelijk jongeren een kans te bieden; ook na 1 september kunnen studenten instromen. 
· we zien een toename van het aantal studenten met extra hulpvragen:
· passend onderwijs 
· studenten die een beroep doen op de schoolarts of schoolmaatschappelijk werk. 
· we hebben ook geconstateerd dat het aantrekken van de arbeidsmarkt effect heeft (gehad) op het aantal studenten dat zonder diploma de arbeidsmarkt op is gegaan. 

De groei van VSV op niveau 4 baart ons extra zorgen. Nader onderzoek moet leiden tot een gerichte aanpak; we kijken daarbij ook kritisch naar de overgang van voortgezet onderwijs naar mbo en de doorstroom in het mbo zelf; tevens naar de inzet van loopbaanoriëntatie en -begeleiding.

Maatregelen
We hebben naar aanleiding van de cijfers diverse maatregelen genomen:
1. we hebben voor het hele ROC extra begeleiders ingezet op het gebied van verzuim en trajectbegeleiding;
2. we hebben ook op individueel niveau sneller een trajectbegeleider ingezet dan in het jaar daarvoor;
3. we hanteren kleinere klassen en hebben ook extra begeleiding ingezet op studievaardigheden
4. we hebben extra verschillende (tijdelijke) voorzieningen ingericht op ‘Time out’, heroriëntatie na uitval bij opleidingen en de mogelijkheid voor het behalen van een startkwalificatie voor niveau 4-studenten die uitvallen;
5. onze medewerkers en onderwijsteams zijn extra ondersteund over de VSV-aanpak;
6. we hebben een taskforce-VSV opgezet voor monitoring en aansturing. 

Huidige stand
We kunnen nu nog niets definitiefs zeggen over de stand van zaken voor schooljaar 2017-2018. Alle studenten die bij ons dit schooljaar uitvallen hebben we via een overstapprogramma in beeld. We hebben contact met ze zodat ze zich kunnen oriënteren of starten met een andere opleiding. Als nu iemand uitvalt bij een opleiding en een potentiële VSV’er lijkt, hoeft dat uiteindelijk niet zo te zijn als hij kiest voor een vervolgopleiding bij ROC Nijmegen of bij een ander roc. 
 
En nu?
De Taskforce-VSV van ROC Nijmegen is ook in 2018 actief met de monitoring en aansturing van het terugdringen van VSV. Vanuit elke onderwijsdirectie is er een teammanager die VSV in portefeuille heeft voor alle teams en opleidingen binnen die directie. Daarnaast werken we ook vanuit het Expertisecentrum ROC Nijmegen, onze Studentenadministratie, de directie Strategie en Beleid en de directie Planning en Control hard aan onze VSV-aanpak. Bij teams waarbij verbetering nodig is, wordt nader onderzoek gedaan of zijn er inmiddels maatregelen genomen.

